EDITAL N° 020/16.

Este ato esteve fixado no painel . . . e
de publicacdo no periodo de Edital de Processo Seletivo Simplificado

12/04/2016 a 12/05/2016. para contratagdo por prazo determinado,
e da outras providéncias.

Graziele Natividade — Mat. 610
Responsavel.

NELIO JOSE VUADEN, Prefeito do Municipio de Roca Sales,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, visando a formacao
de cadastro reserva, para a contratacdo de pessoal por prazo determinado para
desempenhar funcées de Agente Comunitario de Salude, junto ao ESF1, na Secretaria
Municipal de Saude e Assisténcia Social do Municipio de Roca Sales, amparado em
excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, inc. IX, da Constituicdo da
Republica e art. 193 e inc. I, do art. 194, da Lei Municipal n°® 802/07, de 31 de julho de
2007, que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Roca Sales, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 2298/15, de 07 de abril
de 2015.

01 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

01.1 — O Processo Seletivo Simplificado sera executado por
intermédio de Comissdo composta por trés servidores estaveis, designados através da
Portaria 084/16, de 26 de janeiro de 2016.

01.1.1 — As reunibes e deliberacdes da Comissédo serdo objeto de
registros em atas.

01. 2 — Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado
serdo prestigiados, sem prejuizo de outras, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicado da Republica.

01.3 — O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo
0 seu extrato veiculado, ao menos uma vez, na imprensa oficial do Municipio, no
minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

01.4. — Os demais atos e decisOes inerentes ao Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletronico, se houver.

01.5 — A contagem dos prazos definidos neste Edital observardo o
disposto no art. 199, da Lei Municipal n°® 802/07, de 31 de julho de 2007, que institui 0
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Roca Sales, que regulamenta
a contagem do prazo.

01.6 — O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de
curriculos dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

01.7 — A contratagdo serd pelo prazo determinado de até 6 (seis)
meses, com a possibilidade de prorrogacdo por até igual periodo e se regera pelo
Regime Juridico Estatutario.

02 — ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA:

02.1 — A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ATRIBUICOES:

02.1.1 — Descricao Sintética: Desenvolver e executar atividades
de prevencdo de doencas e promoc¢do da saude, por meio de agbes educativas e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

02.1.2 — Descricdo Analitica: Utilizar instrumentos para diagnostico
demografico e socio-cultural da comunidade de sua atuacédo; executar atividades de
educagcdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das ac¢bes de
saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacao
da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de
vida a familia; participar ou promover a¢des que fortalecam os elos entre o setor de
salude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver
outras atividades pertinentes a funcado do Agente Comunitario de Saude.

02.2 — Os requisitos para provimento para a funcdo temporéria de
gue trata este Processo Seletivo Simplificado sdo os seguintes:

02.2.1 — Instru¢do: Ensino Fundamental Completo.

02.2.2 — Idade minima: 18 anos completos

02.2.3 — Residir na area de abrangéncia da Estratégia de Saude da
Familia (ESF1), estabelecidas pelas micro areas abaixo:

02.2.3.1 - Micro Area 01 correspondendo a Linha 07 de Setembro
em toda sua extensdo, Linha 21 de abril, partindo da propriedade de José Bronca até a
propriedade de Antbnia Pedroso, Bairro Loteamento 07 de Setembro (Rua Emilio
Lengler, partindo da Linha 07 de Setembro até as casas de n° 975 e 976).

02.2.3.2 - Micro Area 02 correspondendo a Rua José Brock em
toda sua extensdo, Rua Emilio Lengler, partindo do CTG até as casas de n° 956 e 955,
e Rua Eugénio Schnack em toda sua extensao.

02.2.3.3 - Micro Area 03 correspondendo a Rua Nicolau Spies, Rua
Cesario Piccinini, Rua Silvio Piccinini, Rua 25 de Dezembro, Rua Emilio Rotta, Rua Léo
Winkel, Rua Jacob Lang, e Rua Theobaldo Zart.

02.2.3.4 - Micro area 04 correspondendo a Rua Silvio Orlandini,
partindo da casa de n° 158 e 197 com extensdo dentro do Bairro Dois Lajeados (da
casa de n° 25 4 casa de n° 89), Rua Leopoldo Mader em toda sua extensao, Rua Emilio
Lengler, partindo da Estrada de Ferro até as casas de n°® 246 e 253, Rua 25 de Julho,
em toda sua extensao dentro do Bairro Dois Lajeados, Rua Jacob Lang, partindo das
casas de n° 576 e 575 até o campo do Copalto, Rua Theobaldo Zart, partindo da casa
de n° 162 até a estrada de ferro, e Rua José Brock, partindo da estrada de ferro até a
casa de n°® 82 com esquina com a Rua Leopoldo Mader (somente lado esquerdo da
rua), Rua Silvio Piccinini, da casa de n°® 405 até 467 e da casa de n° 398 até 454, Rua
Emilio Rotta, partindo da casa de n° 360 até a casa 492 e da casa de n° 381 até 541, e
Rua 25 de Julho, partindo da casa de n°® 268 até a casa de n° 102.

02.3 — A carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas e sera
desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido pela autoridade competente.

02.4 — Pelo efetivo exercicio da funcdo temporéaria, sera pago
mensalmente o vencimento fixado em R$ 1.195,10 (um mil, cento e noventa e cinco
reais e dez centavos), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

02.4.1 — Alem do vencimento o contratado fara jus as seguintes
vantagens funcionais: servico extraordinario, repouso semanal remunerado, gratificacao
natalina proporcional, férias proporcionais ao término do contrato e inscricdo no Regime
Geral da Previdéncia Social.
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02.4.2 — Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos
fiscais e previdenciarios.

025 — Os deveres e proibicbes aplicados ao contratado
correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios, fixados
pela Lei Municipal n° 802/07, de 31 de julho de 2007, que institui o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Roca Sales, sendo a apuracdo processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma Legal, no que couber.

03 — DAS INSCRICOES:

03.1 — As inscrigOes serao recebidas exclusivamente pela Comissao
designada pela Portaria n°® 363/16, junto a Unidade Basica de Saude localizada na Rua
José Brock, n° 734, cidade de Roca Sales no periodo compreendido entre as 07h30min
do dia 14 de abril de 2016 até as 16h30min do dia 25 de abril de 2016.

03.1.1 — N&o serao aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

03.2 — A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a
aceitacao tacita das instrucées e normas estabelecidas neste Edital.

03.3 — O valor da inscricdo sera gratuito.

04 — CONDICOES PARA INSCRICAO:

04.1 — Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato deverd comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos
indicados no item 03.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico
ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0S seguintes
documentos;

04.1.1 — Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo,
devidamente preenchida e assinada.

04.1.2 - Copia autenticada de documento de identidade oficial com
foto, quais sejam, carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelacBes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por for¢a da Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc., Certificado de Reservista, Passaporte,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

04.1.3 — Comprovante que reside na area de abrangéncia da
Estratégia de Saude da Familia (ESF1), estabelecido pelas Micro Areas do item 02.2.3

04.1.4 — Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado
no ANEXO - | do presente edital, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que
comprovam as informagdes contidas no curriculo.

04.2 — Os documentos poderéo ser autenticados no ato da inscrigcao
pelos membros da Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia 0s
originais juntamente com a coépia.

05 — HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

05.1 — Encerrado o prazo fixado pelo item 03.1, a Comissao
publicara, no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
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eletronico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas.

05.2 - Os candidatos que n&o tiverem as suas inscricoes
homologadas poderéo interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um
dia, mediante a apresentacéo das razbes que ampararem a sua irresignacao.

05.2.1 — No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso,
podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscricdes homologadas.

05.2.2 — Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao
devera ser motivada.

05.2.3 — A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na
forma do item 05.1, no prazo de um dia, ap6s a decisdo dos recursos.

06 — FORMATACAO DOS CURRICULOS:

06.1 — O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato
nos molde do ANEXO —| do presente Edital.

06.2 — Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo
de 100 (cem) pontos.

06.3 — A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo néo
sera objeto de avaliacao.

06.4 — Somente serdo considerados os titulos expedidos por
pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos
neste Edital.

06.5 — O tempo de servico prestado a 6rgaos publicos devera ser
comprovado através de certidao.

06.6 — Nenhum titulo receberéa dupla valoracéo.

06.7 — A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da
pontuacdo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme
0S seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuagdo | Pontuacg&o
Unitaria Maxima
Cursos de especializacdo na area da saude comprovados
mediante certificado (por curso) 10 50
Tempo de servi¢o prestado a 6rgédos publicos na funcéo de
Agente Comunitario de Saude comprovado através de 05 50

certiddo do 6rgdo publico (por ano de servico prestado)

07 - ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

07.1 — No prazo de trés dias, a Comisséo devera proceder & analise
dos curriculos.

07.2 — Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das
notas, o resultado preliminar serd publicado no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver, abrindo-se o prazo para o0s
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

07.3 — Tempo de servico prestado a 6rgdos publicos devera ser
devidamente comprovado.
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08 — RECURSOS:

08.1 — Da classificagéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso
enderecado a Comissao, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

08.1.1 — O recurso devera conter a perfeita identificacdo do
recorrente e as razdes do pedido recursal.

08.1.2 — Serd possibilitada vista dos curriculos na presenca da
Comisséo, permitindo-se anotacoes.

08.1.3 — Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela
Comisséo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

08.1.4 — Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao
devera ser motivada.

09 — CRITERIOS PARA DESEMPATE:

09.1 — Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, ter4 preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

09.1.1 — apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com
idade igual ou superior a sessenta anos.

09.1.2 — tiver obtido a maior nota no critério tempo de servico
prestado a 6rgaos publicos na funcédo de Agente Comunitario de Saude.

09.1.3 — Sorteio em ato publico.

09.2 — O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido
pela Comissao, na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados
por telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

09.3 — A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a
analise dos recursos e antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

10 — DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO:

10.1 — Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou
ultimado o seu julgamento, a Comissédo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado
ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de um dia.

10.2 - Homologado o resultado final, serad lancado edital com a
classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

11 — CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

11.1 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado e autorizada a contratacdo, serdo convocados os candidatos de acordo
com o numero necessario, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a
critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

11.1.1 — Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 — Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 — Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;
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11.1.4 — Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;

11.1.5 — Apresentar declaracédo de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio.

11.2 — A convocacdo do candidato classificado sera realizada
pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

11.3 — Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se
0 nao atendimento das condi¢ces exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0S
demais classificados, observando-se a ordem cronolégica crescente.

11.4 — O prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado sera de 02 (dois) anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 — No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
em havendo a rescisao contratual, poderdo ser chamados para contratagcdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12 — DISPOSICOES GERAIS:

12.1 — Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de
aprovacao ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do
resultado final.

12.2 — Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus enderecos.

12.3 — Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de
interesse publico, podera haver a readequacao das condicfes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacéo local.

12.4 — Os casos omissos e situa¢des nao previstas serdo resolvidos
pela Comissao designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 12 DE ABRIL DE 2016.

NELIO JOSE VUADEN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

GRAZIELE NATIVIDADE
Assessora de Administracéo
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01-

DADOS PESSOAIS

01.1

Nome completo:

01.2

Filiacao:

01.3

Nacionalidade:

01.4

Naturalidade:

01.5

Data de Nascimento:

01.6

Estado Civil:

02 -

DADOS DE IDENTIFICACAO

02.1

Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

02.2

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

02.3

Titulo de Eleitor: Zona;

Secao:

02.4

Numero do Certificado de Reservista:

02.5

Endereco Residencial:

02.6

Endereco Eletrbnico:

02.7

Telefone residencial e celular:

02.8

Outro endereco e telefone para contato ou recado:

03

ESCOLARIDADE

03.1

ENSINO FUNDAMENTAL

03.1.2

Instituicdo de Ensino:

03.1.3

Ano de conclusao:

03.2

ENSINO MEDIO

03.2.1

Instituicdo de Ensino:

03.2.2

Ano de conclusao:

03.3

GRADUACAO

03.3.1

Curso:

03.3.2

Instituicdo de Ensino:

03.3.3

Ano de Conclusao:
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04 - | CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

04.1 | Curso / area:

04.2 | Instituicdo de Ensino:

04.3 | Data de inicio:

04.4 | Data de conclusao:

04.5 | Carga horéaria:

04.1 | Curso / area:

04.2 | Instituicdo de Ensino:

04.3 | Data de inicio:

04.4 | Data de concluséao:

04.5 | Carga horéria:

04.1 | Curso / area:

04.2 | Instituicdo de Ensino:

04.3 | Data de inicio:

04.4 | Data de concluséao:

04.5 | Carga horéria:

04.1 | Curso / area:

04.2 | Instituicdo de Ensino:

04.3 | Data de inicio:

04.4 | Data de concluséao:

04.5 | Carga horéria:

04.1 ]| Curso / area:

04.2 | Instituicdo de Ensino:

04.3 | Data de inicio:

04.4 | Data de concluséao:

04.5 | Carga horéria:

05 — TEMPO DE SERVICO PRESTADO A ORGAOS PUBLICOS NA FUNCAO DE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

05.1 | Orgéo Publico:
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05.2

Periodo: Data de Inicio:

Data Concluséao:

05.3

Orgéo Publico:

05.4 | Periodo: Data de Inicio: Data Concluséao:
05.5 | Orgéo Publico:
05.6 | Periodo: Data de Inicio: Data Concluséao:
05.7 | Orgao Publico:
05.8 | Periodo: Data de Inicio: Data Concluséo:
05.9 | Orgéo Publico:
05.10 | Periodo: Data de Inicio: Data Concluséo:
05.11 | Orgao Publico:
05.12 | Periodo: Data de Inicio: Data Concluséao:

06 — INFORMACOES ADICIONAIS:

(local) (dia)

Assinatura do Candidato

NOME:
Ne CI:
N° CPF:

de 2016.




