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LEI MUNICIPAL N° 523/04.

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA
DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE ROCA SALES, INSTITUI O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS,
REVOGA A LEI MUNICIPAL N° 62/95, DE
16 DE OUTUBRO DE 1995 E DEMAIS
ALTERACOES SUBSEQUENTES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

BRUNO HORST, Prefeito Municipal de Roca Sales, Estado do Rio
Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no art. 37, inc. XV da

Lei Organica, que a Camara de Vereadores do Municipio de Roca Sales aprovou pela
Resolucao n° 051/04, e Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO - 1.

DISPOSICOES PRELIMINARES.

Art. 1° - Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de
trabalho e plano de pagamento dos profissionais da educacdo em consonancia com 0Ss
principios bésicos da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e demais
legislacao correlata.

Art. 2° - O regime juridico dos profissionais da educacao é o mesmo
dos demais servidores do Municipio, observadas as disposicdes especificas desta lei.

TITULO - II.

DA CARREIRA DO MAGISTERIO.

CAPITULO - I.

DOS PRINCIPIOS BASICOS.

Art. 3° - A carreira do magistério publico do Municipio tem como
principios basicos:

| - Habilitacdo Profissional: condicdo essencial que habilite ao
exercicio do magistério através da comprovacao de titulacao especifica;

Il - Valorizagdo Profissional: condi¢bes de trabalho compativeis com
a dignidade da profissao, com aperfeicoamento profissional continuado;

[l - Piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV - Progressao funcional na carreira, mediante promocao baseada
no tempo de servigco e merecimento;
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V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacao, incluido
na carga horaria de trabalho.

CAPITULO - 11

DO ENSINO.

Art. 4° - O Municipio incumbir-se-& de oferecer a educacdo basica
nos niveis da educacao infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, 0 ensino
fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem
atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos
acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutencao e
desenvolvimento do ensino.

Art. 5° - O Sistema Municipal de ensino sera préprio e compreende
0s niveis de ensino na educacdo infantil e ensino fundamental, mantidos pelo Poder
Pablico Municipal.

CAPITULO = 1II.

DA ESTRUTURA DA CARREIRA.

SECAOQO - 1.

Das Disposicoes Gerais.

Art. 6° - A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo
conjunto de cargos de professor e pedagogo de provimento efetivo, estruturada em 06
(seis) classes, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada
uma compreendendo, 03 (trés) niveis de habilitacdo, estabelecidos de acordo com a
titulacdo pessoal do profissional da educacéo.

Paragrafo Unico: Para fins desta lei, considera-se:

| — Magistério Puablico Municipal: O conjunto de professores e
pedagogos que, ocupando cargo ou func¢des gratificadas nas unidades escolares e nos
demais o6rgdos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educacao,
desempenham atividades docentes ou especializadas, com vistas a alcangar os objetivos
da educacéo.

Il - Cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao
profissional da educacédo, mantidas as caracteristicas de criagcdo por lei, denominacéo
prépria, numero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada.

[l — Carreira: € o conjunto de cargos de provimento efetivo para os
quais os profissionais de educacdo poderdo ascender, através das classificacoes,
mediante promocao.

IV - Professor: profissional da educacdo com habilitacdo especifica
para o exercicio das funcdes docentes.

V - Pedagogo: profissional da educacdo com formacdo em curso
superior de graduacdo em pedagogia ou pos-graduacao e habilitacdo especifica para o
exercicio das funcdes de apoio técnico-administrativo-pedagaogicas.
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SECAO |I.

Das Classes.

Art. 7° - As classes constituem a linha de promocao dos profissionais
da educacéo.

Paragrafo Unico: As classes s&o designadas pelas letras A, B, C, D,
E e F sendo esta ultima a final da carreira.

Art. 8° - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela
retorna quando vago.

SECAO - Il

Da Promocao.

Art. 9° - Promocéao € a passagem do profissional da educacéo de
uma determinada classe para uma classe superior.

Art. 10 - As promocdes obedecerao ao critério de tempo de exercicio
minimo na classe e ao merecimento.

Art. 11 - O merecimento para promocao a classe seguinte sera
avaliado pelo desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade,
responsabilidade, realizacdo de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento profissional,
projetos e trabalhos realizados.

Art. 12 - A promocéo a cada classe obedecera os seguintes critérios
de tempo e merecimento:

| - para a classe “A” - ingresso automatico;

Il - para a classe “B”:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe “A”;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educacao, que somados perfacam, no minimo 120 (cento e vinte) horas;

c) avaliacdo periodica de desempenho.

Il - para a classe “C”:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe “B”;

b) cursos de atualizagcdo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educacéo, que perfagam, no minimo 150 (cento e cinquenta) horas;

c) avaliacdo periédica de desempenho.

IV - para a classe “D”:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe “C”;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educacéo, que perfacam, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

c) avaliacdo periédica de desempenho.

V - para a classe “E”:
a) cinco (05) anos de intersticio na classe “D”;
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b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educacao, que perfagam, no minimo, 200 (duzentas) horas;
c) avaliacdo periodica de desempenho.

VI - para a classe “F”:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe “E”;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educacao, que perfagam, no minimo, 220 (duzentos e vinte) horas;

c) avaliacdo periddica de desempenho.

§ 1° - A mudanca de classe importara numa retribuicdo pecuniaria
conforme coeficientes fixados no inc. | do art. 31 desta Lei.

§ 2° - Serdo considerados como cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento, na é&rea da Educacdo, todos 0s cursos, encontros, congresso,
seminarios e similares, cujos certificados apresentem conteddo programatico, carga
horaria e identificacdo do 6rgédo expedidor.

§ 3° - A avaliacao periddica de desempenho se dara nos termos do
ANEXO IV desta Lei, envolvendo conhecimento e experiéncia, iniciativa, trabalhos e
projetos elaborados no campo da educacéo.

Art. 13 - Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando
a interrupcdo da contagem do tempo de exercicio para fins de promocéo, durante o
intersticio, sempre que o profissional da educacéo:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em
multa;

[l - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servico e/ou
saidas antes do horério marcado para término da jornada.

V — néo alcancar o minimo de 73 (setenta e trés) pontos na média
das cinco avaliagdes anuais de desempenho.

Paragrafo Unico: Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de
interrupcdo previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido
para promogcao.

Art. 14 - Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de
promocao:

| - as licencgas e afastamentos sem direito a remuneragao;
Il - as licencas para tratamento de salude no que excederem a
noventa (90) dias, mesmo que em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em

Servigo;

lll - as licencas para tratamento de saude em pessoa da familia, no
gue excederem a trinta (30) dias;
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IV - os afastamentos para exercicio de atividades néo relacionadas
com o0 magistério.

Art. 15 - As promoc0Oes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao
que o profissional da educacdo completar o tempo exigido, apresentar a documentacao
gque comprove a realizacdo dos cursos necessarios para alcancar a concessao da
vantagem e obtiver a avaliagdo de desempenho satisfatdria, nos termos da lei.

SECAO - IV.

Da Comissao de Avaliacdo da Promocéao.

Art. 16 - A Comisséao de Avaliacao da Promocao sera constituida por
um representante da Secretaria Municipal da Educacédo, um professor do Conselho
Municipal de Educacdo, um pedagogo e dois professores eleitos pelo corpo docente,
dentre os da classe mais elevada e sera designada por Portaria do Poder Executivo
Municipal, para um mandato de 05 (cinco) anos, sendo que seus membros poderao ser
reconduzidos uma vez pelo mesmo periodo.

Art. 17 - Compete a Comissao de Avaliacdo da Promocao:

| — Aplicar as normas, critérios e procedimentos que regem a
concessado da promoc¢do do magistério nos termos definidos nesta Lei e no ANEXO |V;

Il - Informar aos profissionais de educacdo sobre o processo de
promoc¢des em todos 0s seus aspectos;

lIl - Considerar o periodo anual de 02 de janeiro a 31 de janeiro, para
fins de registro de atuacao do profissional avaliado na Secretaria de Educacéo;

IV — Atribuir a pontuacdo a cada profissional da Educacao conforme
a planilha de atividades constante do ANEXO IV desta Lei;

V - Fazer registro sistematico e objetivo da atuacao do profissional
da educacédo avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até 10 (dez) dias apos a
data do término da avaliagdo correspondente, para seu pronunciamento.

VI — Apreciar e responder 0s recursos interpostos;

VII — Apurar o resultado da avaliagéo;

VIII — Elaborar o relatério final da avaliagdo do desempenho;

IX - Fornecer a cada membro do magistério avaliado até 30 (trinta)
dias ap0s o encerramento da avaliacdo anual, copia da respectiva ficha de registro de
atuacao profissional devidamente visada pela autoridade competente;

Paragrafo Unico: Os Profissionais da Educac&o terdo o prazo de 05

(cinco) dias uteis, a contar da data do conhecimento das avaliacbes para se
manifestarem, por escrito e recorrer, se assim o desejarem.

SECAOQ - V.

Dos Niveis.
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Art. 18 - Os niveis correspondem as titulacbes e habilitagbes dos
profissionais da educacéao, independente da area de atuacao.

Art. 19 - Os niveis serdo designados pelos algarismos 1, 2 e 3 e
seréo conferidos de acordo com as seguintes exigéncias:

| - Nivel 1: Habilitagdo especifica em curso de nivel médio, na
modalidade Normal;

[l - Nivel 2: Habilitacdo especifica em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduacéo plena;

[Il - Nivel 3: Habilitagcdo especifica em curso de Especializacdo ou
Aperfeicoamento, com duracdo minima de 360 horas e desde que haja correlacdo com o
seu curso superior de licenciatura Plena ou de pedagogia.

§ 1° - A mudanca de nivel ser4 automatica e vigorara a contar do
més seguinte em que o profissional da educacdo requerer e apresentar o diploma ou
certificado da nova titulacdo, com base nos coeficientes fixados no inc. | do art. 31 desta
Lei.

8§ 2° - O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do
profissional da educacédo, que o conservara na promocao a classe superior.

CAPITULO IV.

DO APERFEICOAMENTO.

Art. 20 - Aperfeicoamento € o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar a atualizacéo, capacitacdo e valorizacao dos profissionais da educacao para
a melhoria do ensino.

§ 1° - O aperfeicoamento de que trata este artigo, sera desenvolvido
e oportunizado ao profissional da educacdo através de cursos, seminarios, encontros,
simpoésios, palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme programas
estabelecidos.

8§ 2° - O afastamento do profissional da educacdo para o
aperfeicoamento, durante a carga horaria de trabalho, dependera de autorizacéo
conforme as normas previstas no Regime Juridico, relativas ao servidor estudante e
programas de incentivo determinados pelo Municipio.

CAPITULO V.

DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO.

Art. 21 - O recrutamento para os cargos de professor e de pedagogo
sera realizado para a educacgao infantil e ensino fundamental e far-se-4 para a classe
inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas
habilitacdes e observadas as normas gerais constantes do regime juridico dos servidores
municipais.

Art. 22 - Os concursos publicos para o cargo de professor seréo
realizados segundo as areas de ensino da educacao basica e habilitagcbes seguintes:



Lein®523/04 - 9

| — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental de 12 a 42 Séries:
exigéncia minima de habilitacdo de curso médio, na modalidade normal e/ou curso normal
superior ou pedagogia com habilitacdo nas séries iniciais ou Educacéo Infantil;

Il — Ensino Fundamental de 52 a 82 Séries: habilitacdo especifica
de curso superior em licenciatura plena ou complementacéo pedagdgica.

Art. 23 - Excepcionalmente o professor estavel com habilitacdo para
lecionar em quaisquer das areas de ensino referidos no artigo anterior, podera requerer a
mudanca de nivel de ensino.

§ 1° - A mudanca de area de ensino se dara de forma eventual e
precaria por prazo nao superior a 01 (um) ano letivo, dependera da existéncia de vaga em
unidade de ensino e ndo podera ocorrer se houver candidato aprovado em concurso
publico para a respectiva area de ensino, salvo se nenhum deles aceitar a indicacao para
a vaga existente.

§ 2° - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera
preferéncia na mudanca de area de atuagao o professor que tiver, sucessivamente:

| - maior tempo de exercicio no magistério publico do Municipio;
Il - maior tempo de exercicio no magistério publico em geral.

§ 3° - E facultado a Administracdo, diante da real necessidade do
ensino municipal, proceder a mudanca de area de ensino de um professor, desde que
observado o disposto nos paragrafos anteriores, de forma excepcional e temporaria e
devidamente motivada.

Art. 24 - O concurso publico para provimento do cargo de pedagogo
sera realizado em conformidade com o curso superior de pedagogia ou pds-graduacao
nas habilitacdes especificas de supervisao, orientacdo, administracdo, planejamento ou
inspecao, conforme o interesse e necessidade do ensino e suas areas.

TITULO - 1l

DO REGIME DE TRABALHO.

Art. 25 - O regime normal de trabalho dos profissionais da educacéo
infantil e do ensino fundamental de 12 a 82 séries sera de 20 (vinte) horas semanais sendo
gue 20% (vinte por cento) dessa carga horaria fica reservada para horas atividades.

Paragrafo Unico: As horas atividades s&o reservadas para estudos,
planejamento e avaliacdo do trabalho didatico, bem como atender a reunides pedagogicas
e prestar colaboragcéo com a dire¢ao na escola.

Art. 26 - Para substituicdo temporaria de professor legalmente
afastado, para suprir a falta de professor concursado ou nos casos de designacao para o
exercicio de direcdo de escola, o professor poderd ser convocado para trabalhar em
regime suplementar em conformidade com o disposto no art. 25, conforme a necessidade
da substituicao ou pelo tempo que durar a funcéo de direcédo de escola.

8§ 1° - A convocacgao para trabalhar em regime suplementar, nos
casos de substituicdo, so6 ocorrera apos despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado
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em pedido fundamentado do 6rgéo responsavel pelo ensino, no qual figue demonstrada a
necessidade temporaria da medida, que ndo podera ultrapassar a 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogada até o final do ano letivo.

§ 2° - Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera a
remuneracao na mesma base em que se der o regime normal da convocacédo, observada
a proporcionalidade da carga horaria semanal.

§ 3° - (Revogado pela Lei n® 962/09)

TITULO IV.

DAS FERIAS.

Art. 27 - O profissional de educacdo gozara, anualmente de 30
(trinta) dias de férias remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constituicdo
Federal.

Paragrafo Unico: As férias dos profissionais da educacéo
coincidirdo com o periodo do recesso escolar.

TITULO V.

DO QUADRO DO MAGISTERIO.

Art. 28 - Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é
constituido de cargos de professor, de pedagogo e de fun¢bes gratificadas.

Art. 29 - Séo criados 04 (quatro) cargos de pedagogo e 80 (oitenta)
cargos de professor todos de 20 (vinte) horas semanais, sendo os Ultimos assim
distribuidos: (NR dada pela Lei n®1201/11)

| - 040 (quarenta) cargos de professor de Area 1, para a Educacio
Infantil e séries iniciais;

Il - 040 (quarenta) cargos de professor para a Area 2.

Paragrafo Unico: As especificacbes dos cargos efetivos de
professor e de pedagogo séo as que constam dos ANEXOS | e Il desta Lei.

Art. 30 - Fica criada a seguinte Funcao Gratificada, especifica do
magistério, com 40 (quarenta) horas, como segue:

QUANTIDADE DENOMINAC,,&O CODIGO
04 Diretor de Escola FG-01

8 1° - O exercicio das funcgbes gratificadas é privativo de professor
e/ou de pedagogo do Municipio ou posto a sua disposi¢do, com a devida habilitacéo.

8§ 2° - As especificagbes das Fungbes Gratificadas sdo as que
constam do ANEXOS Il desta Lei.
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TITULO VI.

DO PLANO DE PAGAMENTO.

CAPITULO |I.

DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS.

Art. 31 - Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério e o valor
das funcdes gratificadas serdo obtidos através da multiplicacdo dos coeficientes
respectivos pelo valor atribuido ao padrao referencial fixado no art. 32, conforme segue:

| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

CLASSES NIVEIS
1 2 3
A — (NR Lei 806/07). 1.9512 2.4390 2.6829
B - (NR Lei 806/07). 2.1463 2.6829 2.9512
C - (NR Lei 806/07). 2.2439 2.8049 3.0853
D - (NR Lei 806/07). 2.3414 2.9268 3.2195
E - (NR Lei 806/07). 2.4390 3.0488 3.3536
F - (NR Lei 806/07). 2.5366 3.1707 3.4878

Il - FUNCOES GRATIFICADAS:

CODIGO COEFICIENTE
FG - 01 0.5000

Paragrafo Unico: Os valores decorrentes da multiplicacdo do
coeficiente pelo valor do padréo referencial, serdo arredondados para unidade de centavo
seguinte.

Art. 32 - O valor do Padrdo de Referéncia é fixado em R$ 752,11
(setecentos e cinquenta e dois reais e onze centavos), para 20 (vinte) horas semanais.
(Reposicao Salarial: Leis ns® 552/04, 644/05, 753/06, 852/07, 936/08, 1031/09, 1132/10,
1210/11, 1288/12, 1378/13, 1456/14 e 1536/15).

CAPITULO II.

DAS GRATIFICACOES.

SECAO |.

Disposicdes Gerais.

Art. 33 - Além das gratificacbes e vantagens previstas para 0s
servidores em geral do Municipio, conforme Lei instituidora do Regime Juridico, serdo
deferidas aos profissionais da educacéo as seguintes gratificacdes especificas:

| - gratificac@o pelo exercicio em escola de dificil acesso.
Il - gratificac@o pelo exercicio em classe Multisseriada.
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Paragrafo Unico: As gratificacdes de que trata este artigo ser&o
devidas somente quando o professor estiver no efetivo exercicio das atribuicbes em
classe Multisseriada ou em escola de dificil acesso, conforme o caso, e durante 0s
afastamentos legais com direito a remuneracgéao integral.

SECAO |I.

Da Gratificacdo pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso.

Art. 34 - O profissional da educacdo lotado em escola de dificil
acesso percebera, como gratificacdo, respectivamente, 10%, 15% ou 40% sobre o Padréo
de Referéncia do Magistério, conforme classificacdo da escola em dificuldade minima,
média ou maxima.

§ 1° - As escolas de dificil acesso seréo classificadas por decreto,
baixado pelo Prefeito Municipal, mediante enquadramento em um dos graus de
dificuldade de que trata este artigo.

§ 2° - S&o requisitos minimos para classificagdo da escola como de
dificil acesso:

| - Localizagdo na zona rural;

Il - Distancia de mais de trés quilometros da zona urbana do
Municipio;

[l - Inexisténcia de linha regular de transporte coletivo até mil metros
da escola, ou de transporte oferecido pelo Municipio.

SECAOQ |III.

Da Gratificacdo pelo Exercicio em Classe Multisseriada.

Art. 35 - Ao professor nomeado para exercer a docéncia em classes
multisseriadas (12 a 42 séries) serd atribuido um acréscimo de 10% (dez) por cento sobre
o Padrdo de Referéncia do Magistério nos seus vencimentos.

TITULO VII.

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE NECESSIDADE
TEMPORARIA.

Art. 36 - Consideram-se como de necessidade temporaria as
contratacdes que visem a:

| - substituir professor legal e temporariamente afastado, e
Il - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.
Art. 37 - A contratagdo a que se refere o inciso | do artigo anterior

somente podera ocorrer quando nao for possivel a convocacéo de outro professor efetivo
para trabalhar em regime suplementar, observado o disposto no paragrafo segundo do
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art. 26, devendo recair sempre que possivel, em professor aprovado em concurso publico
que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo Unico: O professor concursado que aceitar ou n&o
contrato nos termos deste artigo, ndo perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga
do plano de carreira e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificacao.

Art. 38 - A contratacdo de que trata o inciso Il do art. 36, observara
as seguintes normas:

| - Serda sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante
verificacdo prévia da falta de professores aprovados em concurso publico com habilitacao
especifica para atender as necessidades do ensino;

Il — A contratacdo nos termos do inciso anterior, obriga o Municipio a
providenciar abertura de concurso publico.

[l — A contratacdo sera precedida de selecdo publica e sera por
prazo determinado de 06 (seis) meses, permitida a prorrogacéo até o final do ano letivo se
verificada a persisténcia da insuficiéncia de professores.

IV - Somente poderdo ser contratados professores ou pedagogos
que satisfacam a instrucdo minima exigida para atuar em carater suplementar e a titulo
precario, conforme previsto na legislacdo federal que fixa as diretrizes e bases da
Educacao Nacional.

Art. 39 - As contratacOes serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratado:

| - Regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

Il - vencimento mensal igual ao valor do padrdo basico do
profissional da educacéao;

lll - gratificacdo natalina e férias proporcionais ao término do
contrato;

IV - gratificagdo de dificil acesso e/ou classe Multisseriada, quando
for o caso, nos termos desta lei;

V - inscrigdo no regime geral de previdéncia social - INSS.

TITULO VIII.

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

Art. 40 - Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissédo ou
funcdes gratificadas especificas do magistério publico municipal anteriores a vigéncia
desta Lei.

8§ 1° - Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo,
devidamente habilitados, sdo aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lel,
observados o nivel e classe em que se encontram.
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§ 2° - O tempo de servico prestado ao Municipio de Roca Sales pelo
Profissional da Educacédo na classe que se encontra sera aproveitado para efeitos da
nova promocao, desde que satisfaca os requisitos desta Lei.

Art. 41 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,
produzindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2005, ficando revogadas a contar
daquela data, as disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis Municipais n° 062/95, de
16 de outubro de 1995 e Lei n°® 080/99, de 16 de abril de 1999.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 29 DE JUNHO DE 2004.

BRUNO HORST
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Esta cOpia ndo substitui
a Lei Original.

GILMAR LUIZ FIN
Assessor de Administracao.
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LEI MUNICIPAL N° 523/04.
ANEXO - 1.

CARGO: PROFESSOR.
| - ATRIBUICOES:

A) - Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da
proposta pedagodgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos;
organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

B) - Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagodgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer
0S mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagao
dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os
dias letivos e horas - aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

II - FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso por concurso publico de provas e titulos,
realizado para a educacdo infantil e/ou séries iniciais do ensino
fundamental e para as séries finais do Ensino Fundamental.

Il - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Instrucdo: formacdo em curso superior de graduacdo plena com habilitacdo

especifica; ou curso normal superior, admitida como formacao minima a
obtida em nivel médio, na modalidade normal, para o exercicio da
docéncia na Educacdo Infantii e/ou séries iniciais do Ensino
Fundamental.
Formacao de curso superior com licenciatura plena correspondente a
area de conhecimento especifico, ou complementacédo pedagdgica, nos
termos da lei vigente, para o exercicio da docéncia nas séries finais do
Ensino Fundamental.

IV — IDADE: 18 anos completos.

V — CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanal.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 29 DE JUNHO DE 2004.

GILMAR LUIZ FIN BRUNO HORST
Assessor de Administracao Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 523/04.

ANEXO - 11

CARGO: PEDAGOGO.
| - ATRIBUICOES:

A) - Descricdo Sintética: executar atividades especificas, supervisdo escolar e
orientacdo educacional no ambito da Rede Municipal de
Ensino.

B) - Descricdo Analitica:

01 — ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO: assessorar no planejamento
do plano pedagogico da educacdo municipal; propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa
de interesse do ensino; participar na elaboracdo, execucédo e avaliacdo de projetos de
treinamento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na
escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdo do
corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solucdes;
participar da elaboracéo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades
Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organizacdo da carga horaria;
acompanhar o desenvolvimento do processo ensino — aprendizagem; participar das
atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar da preparacédo, execucao e
avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado
sobre a legislacdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico —
administrativo — pedagdégicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de
Educacao; integrar grupos de trabalho e comissfes; coordenar reunifes especificas;
planejar, junto com a Direcéo e professores, a recuperacéo paralela de alunos; participar
no processo de integracao familia — escola — comunidade; participar da avaliacdo global
da escola; exercer fungao de diretor, quando nela investido.

02 — ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTACAO EDUCACIONAL: elaborar o Plano
de Acéo do Servico de Orientacdo Educacional, de acordo com o Projeto Pedagdgico e
Plano Global da Rede Escolar; assistir as turmas realizando entrevistas e
aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o
professor na identificacdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e
selecionando em conjunto, alternativas de solucdo a serem adotadas; promover
sondagem de aptidées e oportunizar informacao profissional; participar da composicao,
caracterizagcdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar 0 processo
de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas;
sistematizar as informacdes coletadas necessarias ao conhecimento global do
educando; executar tarefas afins.

03 — ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR:

coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagogico e Plano Global de Rede Escolar;
coordenar a elaboragéo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Ag¢ao do Servigco de
Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades e
diagnosticos, controle e verificagcdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho
docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliacdo dos alunos; assessorar a
direcdo na tomada de decisbes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular,;
acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o
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cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com
a direcdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio;
coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a
adaptacdes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de controle
das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e
assessorar a efetivacdo de mudancas no ensino; executar tarefas afins.

Il - FORMA DE PROVIMENTO: Geral, por concurso publico de provas e titulos a ser
efetuado por area de especializagao.

Il - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

A) Instrucdo: Formacdo em curso superior de Pedagogia ou Pdés-Graduacdo em
Pedagogia com habilitacdo especifica em Supervisdo escolar ou
Orientacdo Pedagdgica e experiéncia minima de dois anos de docéncia.

B) LOTACAO: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educac&o.

IV - IDADE: 18 anos completos.

V — CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanal.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 29 DE JUNHO DE 2004.

GILMAR LUIZ FIN BRUNO HORST
Assessor de Administragcdo Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 523/04.

ANEXO - 111

FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR DE ESCOLA.

| - ATRIBUICOES: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo

Il - REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo

Il - IDADE: 18 anos completos.

IV — CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanal.

funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no
Plano de Metas da Administracdo Puablica Municipal; coordenar, em
consonancia com a Secretaria de Educacdo, a elaboracdo, a
execucao e a avaliagdo da proposta politico — pedagdgica da
Escola; coordenar a implantacdo da proposta politico - pedagdgica
da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario
escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as
devidas atribuicdes de acordo com os cargos providos; administrar
0S recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo
cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade
escolar a movimentacdo financeira da escola; apresentar,
anualmente, a Secretaria de Educacdo e comunidade escolar, a
avaliacao interna da escola e as propostas que visem a melhoria da
gualidade de ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria;
manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado,
zelando pela sua conservacdo; assessorar e acompanhar as
atividades dos Conselhos Municipais da area da educacéo;
oportunizar discussbes e estudos de temas que envolvam o
cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e
a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com
a escola; avaliar o desempenho dos professores sob sua direcéo.

de provimento efetivo, contando com, pelo menos, dois anos de
exercicio na docéncia.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES

EM 29 DE JUNHO DE 2004.

GILMAR LUIZ FIN BRUNO HORST
Assessor de Administracdo Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 523/04.

ANEXO - 1V.
AVALIACAO DE DESEMPENHO DO MAGISTERIO PUBLICO.

01 — Ficam estabelecidos os critérios e procedimentos para a Avaliagcdo do desempenho
do Magistério Publico Municipal para fins de Promocao na Carreira em cumprimento
ao que determina os artigos 9° a 15 desta Lel.

02 — A avaliacao do desempenho ocorrera anualmente no més de janeiro e sera realizada
pela Comissao de Avaliacdo da Promocéao criada pelo art. 16 desta Lei.

02.1 — A avaliagdo de desempenho sera baseada nas informacdes constantes das
planilhas de producédo em anexo.

02.2 — As planilhas seréo preenchidas pelos Diretores das Escolas e no caso de avaliacao
destes e dos Profissionais da Educacgédo que atuam em escolas sem diretores, pela
chefia a qual estejam subordinados.

03 — A pontuacdo atribuida a cada Profissional da Educacdo avaliado consta nas
planilhas de producéo e sera de acordo com o grupo das seguintes atividades:

03.1 — Atividades de Ensino;
03.2 — Participacédo de atividades administrativas;
03.3 — Participacdo em postos de confianca na area da educacéo;

04 — A pontuacao final da avaliacdo prevista neste anexo sera obtida pela soma de pontos
dados nas atividades constantes dos itens 03.1 a 03.3 deste anexo.

05 — As Secretarias Municipais de Administracdo e de Educacdo assim como as direcdes
e os profissionais da Educacdo deverdo subsidiar a Comissao de Avaliacdo da
Promocdo com informagbes e documentos que comprovem e demonstrem as
atividades dos avaliados conforme elencadas no item 03 deste Anexo, até o final do
més de dezembro de cada ano.

06 — Os profissionais da Educacdo que se encontrem em acumulacao de cargos deverao
ser avaliados em cada um deles.

07 — Os Profissionais da Educacdo que se encontrem em Estagio Probatério se
submeterdo, concomitantemente, as respectivas avaliagoes.

08 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Avaliagao da Promogao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 29 DE JUNHO DE 2004.

GILMAR LUIZ FIN BRUNO HORST
Assessor de Administracéo Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 523/04.
PLANILHAS DE PRODUCAO.
PROFISSIONAL DA EDUCACAOQO: DOCENTE
Avalie as atividades de ensino conforme os itens e quesitos seguintes, marcando com um“X”.
MUITAS |ALGUMAS | DIFICIL-
01 - QUANTO AO PLANEJAMENTO. SEMPRE|VEZES | VEZES MENTE
01.1 — H& participagdo na elaboracdo dos
Projetos educacionais da escola.
01.2 — Os Planos de aula observam clareza de
conteudos
01.3 — Adequacdo ao nivel da classe.
01.4 - Correlagcdo com o plano de curso e
proposta pedagogica da escola.
01.5 — Oportuniza a avaliacao dos alunos.
01.6 — Prevé técnicas de aprendizagem.
02 - QUANTO AS ATIVIDADES MUITAS |ALGUMAS | DIFICIL-
DOCENTES. SEMPRE|VEZES | VEZES MENTE
02.1 — Evidencia experiéncias de aprendizagem
adequadas ao nivel da classe.
02.2 — Apresenta contetdos de forma atraente e
din@mica.
02.3 — Proporciona a criatividade e reflexdo dos
alunos.
02.4 — Apresenta conteudos atualizados.
02.5 — Apresenta recursos audiovisuais.
02.6 — Oportuniza a participacao da classe.
02.7 — Demonstra dominio dos conteudos e
técnicas aplicadas.
02.8 — Retoma os conteudos das aulas
anteriores.
02.9 — Atende os alunos individualmente
02.10 — Ha participagdo na execugcdo dos
projetos da escola
03 - QUANTO A AVALIAQ&O DOS MUITAS |ALGUMAS | DIFICIL-
ALUNOS. SEMPRE|VEZES | VEZES MENTE
03.1 — A avaliacdo apresenta correlacdo com os
objetivos tracados.
03.2 — E realizada de forma continua.
03.3 — Ha& utilizacdo de instrumentos diversos
de avaliacéo.
03.4 — E oportunizada a auto-avaliacao.
03.5 — A recuperacdo se processa de forma
periddica e paralela aos  conteudos
desenvolvidos.
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04 — QUANTO AO RELACIONAMENTO

SEMPRE

MUITAS
VEZES

ALGUMAS
VEZES

DIFICIL-
MENTE

04.1 — Professor/aluno: Observa-se amizade e
confianca dos alunos com o professor.

04.2 — Professor/direcdo: H& coleguismo e
confianca com a direcao.

04.3 — Professor/professor: Observa-se o0
coleguismo com outros professores.

04.4 - Professor/comunidade: Verifica-se
entrosamento entre o professor e a
comunidade.

05 — PARTICIPACAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

SEMPRE

MUITAS
VEZES

ALGUMAS
VEZES

DIFICIL-
MENTE

05.1 - Participacdo nas reunides pedagdgicas e
administrativas da Secretaria de Educacao.

05.2 — Participagdo nos eventos e reunides
promovidas pela escola ou Circulo de Pais e
Mestres.

SIM

05.3 — Participacdo em Conselhos Municipais ligados a Educacéo.

05.4 — Participacdo em cursos, seminarios, simpésios ou oficinas.

05.5 — Auxilia, quando necessério, a dire¢céo da escola.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 29 DE JUNHO DE 2004.

GILMAR LUIZ FIN
Assessor de Administragcao

BRUNO HORST
Prefeito Municipal
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PLANILHAS DE PRODUCAO.

PROFISSIONAL DA EDUCACAO: PEDAGOGO

Avalie as atividades de ensino conforme os itens e quesitos seguintes, marcando com um“X”.

QUESITOS A SEREM AVALIADOS

SEMPRE

MUITAS
VEZES

ALGUMAS
VEZES

DIFICIL-
MENTE

01 - H& participacdo na elaboragdo dos
Projetos educacionais.

02 — Propde medidas visando melhoria nos
aspectos qualitativos do ensino.

03 — Participa dos projetos de atualizacdo dos
professores.

04 — Atua nas escolas auxiliando o corpo
docente na identificacdo de problemas e na
busca de alternativas e solucdes.

05 — Participa da elaboracéo e da avaliagdo dos
planos de estudo e regimentos escolares.

06 — Participa da organizacdo curricular das
escolas.

07 - Acompanha 0 processo ensino-
aprendizagem.

08 — Mantém-se atualizado, inclusive sobre a
legislacdo de ensino.

09 — Participa das reunibes administrativas e
pedagdgicas da Secretaria da Educacédo e das
Escolas.

10 — Integra grupos de trabalho ou conselhos.

11 — Planeja junto com a direcdo e professores
atividades de recuperacédo paralela aos alunos.

12 — Participa do processo de integragdo entre
familia e escola.

13 — Observa-se amizade e confianga dos
alunos com o pedagogo.

14 - H& coleguismo e confianga entre
Pedagogo e direcéo.

15 — Ha coleguismo, entrosamento e confianga
entre pedagogo e professores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 29 DE JUNHO DE 2004.

GILMAR LUIZ FIN
Assessor de Administragao

BRUNO HORST
Prefeito Municipal
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PROFISSIONAL DA EDUCACAO: DIRETOR DE ESCOLA

Avalie as atividades abaixo conforme os itens e quesitos seguintes, marcando com um“X”.

QUESITOS A SEREM AVALIADOS

SEMPRE

MUITAS JALGUMAS
VEZES | VEZES

DIFICIL-
MENTE

01 - Representa a escola na comunidade
(reunides, conselhos.....)

02 — Assegura o cumprimento do curriculo e
do calendario escolar.

03 — Organiza e administra o quadro de
recursos humanos na escola.

04 — Administra os recursos materiais e
financeiros da escola.

05 — Acompanha o trabalho dos docentes.

06 — Mantém o tombamento dos bens da
escola atualizado e providencia a
conservacdo dos mesmos.

07 — Realiza atividades de integracdo entre
escola e comunidade.

08 — Avalia com responsabilidade o
desempenho dos professores sob sua
direcao.

09 — Atende as solicitagBes da Secretaria de
Educacéo e dos demais segmentos ligados a
Educacdo com organizacdo e dentro dos
prazos determinados.

10 — Participa de Seminarios ou Cursos de
atualizagéo.

11 - Participa de Conselhos Municipais
ligados a Educacéo.

12 — Aceita sugestdes dos professores e
alunos nos assuntos pedagogicos da escola.

13 — Mantém um relacionamento de
coleguismo, confianca e entrosamento com
0s professores sob sua direcao.

14 — Observa-se amizade e confian¢ga dos
alunos com o diretor.

15 - Verifica-se um bom relacionamento
entre diretor e comunidade.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 29 DE JUNHO DE 2004.

GILMAR LUIZ FIN
Assessor de Administragao

BRUNO HORST
Prefeito Municipal
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INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES:

ROCA SALES, EM DE

DE

Assinatura da Comissao de Avaliadores

MANIFESTACAO DO AVALIADO:

ROCA SALES, EM DE

DE

ASSINATURA DO AVALIADO
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LEI MUNICIPAL N° 523/04.
AVALIACAO DE DESEMPENHO.
TABELA DE PONTUACAO.

PROFISSIONAL DE EDUCACAOQ: DOCENTE.

Em cada questdo ha quatro alternativas para avaliar o profissional da educacédo segundo
0S seguintes critérios:

A) SEMPRE = 04 PONTOS
B) MUITAS VEZES = 03 PONTOS
C) ALGUMAS VEZES = 02 PONTOS
D) DIFICILMENTE = 01 PONTO

- 03 questdes = 04 pontos para cada item marcado: ( X ) “sim”.

Total anual da Planilha = 120 Pontos.

- CONCEITOS ANUAIS (PLANILHA):

DE 097 A 120 PONTOS = OTIMO
DE 073 A 096 PONTOS = BOM
MENOS DE 073 PONTOS = INSUFICIENTE

PROFISSIONAIS DE EDUCACAQ: PEDAGOGO E DIRETOR.

Em cada questdo ha quatro alternativas para avaliar o profissional da educacédo segundo
0S seguintes critérios:

A) SEMPRE = 08 PONTOS
B) MUITAS VEZES = 06 PONTOS
C) ALGUMAS VEZES = 04 PONTOS
D) DIFICILMENTE = 02 PONTOS

Total anual da Planilha = 120 Pontos.

- CONCEITOS ANUAIS (PLANILHA):

DE 097 A 120 PONTOS = OTIMO
DE 073 A 096 PONTOS = BOM
MENOS DE 073 PONTOS = INSUFICIENTE

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 29 DE JUNHO DE 2004.

GILMAR LUIZ FIN BRUNO HORST
Assessor de Administracéo Prefeito Municipal



Lein®523/04 - 26

LEI MUNICIPAL N° 523/04.

Para a finalidade de observar o disposto no inc. 1° do art. 16 da Lei
Complementar n° 101/00 e no § 1° e incisos, do artigo 169 da CF/88, alterada pela
Emenda Constitucional n® 19/98 e levando-se em consideracdo que na presente data o
valor do Padrédo de Referéncia Municipal (PRM) é de R$ 305,61 (trezentos e cinco reais e
sessenta e um centavos), conforme fixado pela Lei Municipal n® 474/03, de 06 de
novembro de 2003, abaixo consta o quadro demonstrativo das despesas com o Plano de
Carreira do Magistério, instituido pela Lei Municipal n° 062/95, de 16 de outubro de 1995,
gue se encontra em vigéncia e posteriormente o quadro demonstrativo com as despesas
a serem realizadas com o novo Plano de Carreira do Magistério a ser encaminhado para
apreciacdo da Camara Municipal de Vereadores, através do Projeto de Lei acima
mencionado, levando-se em consideracdo de a carga horaria dos profissionais da
educacdo nédo sera alterado, como segue:

A — SITUACAO EXISTENTE:

NOMENCLATURA COEFIC.|SALARIO |CARGOS| TOTAL(R$)
Cargos criados e ocupados por
professores que se encontram na Classe
“C”, Nivel “03”. 2.7035 826,22 016 13.219.52

Cargos criados e ocupados por
professores que se encontra na Classe
“C”, Nivel “01”. 2.1628 660,97 008 5.287,76

Cargo criado e ocupado por professor que
se encontra na Classe “B”, Nivel “03”.

2.5858 790,25 001 790,25
Demais cargos de professor criados pelo
art. 24 da Lei 062/95 e ndo ocupados,
Classe “A”, Nivel “01” 1.8807 574,76 075 43.107,00
FG-02—Merenda Escolar 0.5333 162,98 01 162,98
FG-03—Orientador de Ensino 1.0000 305,61 01 305,61
FG-06-Supervisor de Ensino 1.8800 574,54 01 574,54
FG-07-Chefe da Equipe de Supervisédo 2.1500 657,06 01 657,06
TOTAL GERAL ..o R$ 64.104,72

B — SITUACAQ PREVISTA:

NOMENCLATURA COEFIC.| SALARIO |CARGOS| TOTAL(R$)

Cargos criados e ocupados por
professores que se encontram na Classe
“C”, que passarao para o Nivel “02”.

2.7035 826,22 016 13.219,52

Cargos criados e ocupados por
professores que se encontra na Classe
“C”, que permanecerio no Nivel “01”. 2.1628 660,97 008 5.287,76
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Cargo criado e ocupado por professor que
se encontra na Classe “B”, que passara
para o Nivel “02”. 2.5858 790,25 001 790,25
Demais cargos de professor a serem
criados com o novo Plano de Carreira do
Magistério e ndo ocupados, Classe “A’,
Nivel “01”. 1.8807 574,76 055 31.611,80
Cargos de pedagogo, Classe “A”, Nivel
“01”. 1.8807 574,76 003 1.724,28
FG-01 — Diretor de Escola 0.5000 152,80 004 611,20
TOTAL GERAL ... R$ 53.244,81

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 29 DE JUNHO DE 2004.

GILMAR LUIZ FIN
Assessor de Administracao

BRUNO HORST
Prefeito Municipal




