EDITAL N° 056/16.

Este ato esteve fixado no painel . . . e
de publicacdo no periodo de Edital de Processo Seletivo Simplificado

09/11/2016 a 09/12/2016. para contratagdo por prazo determinado,
e da outras providéncias.

Graziele Natividade — Mat. 610
Responsavel.

NELIO JOSE VUADEN, Prefeito do Municipio de Roca Sales,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, visando a formacao
de cadastro reserva, para a contratacdo de pessoal por prazo determinado para
desempenhar funcdes de Médico Ginecologista e Obstetra, junto a Secretaria
Municipal de Saude e Assisténcia Social do Municipio de Roca Sales, amparado em
excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, inc. IX, da Constituicdo da
Republica e art. 193 e inc. Ill, do art. 194, da Lei Municipal n° 802/07, de 31 de julho de
2007, que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Roca Sales, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 2298/15, de 07 de abril
de 2015.

01 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

01.1 — O Processo Seletivo Simplificado ser4 executado por
intermédio de Comissdo composta por trés servidores estaveis, designados através da
Portaria 084/16, de 26 de janeiro de 2016.

01.1.1 — As reunibes e deliberacdes da Comissédo serdo objeto de
registros em atas.

01. 2 — Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado
serdo prestigiados, sem prejuizo de outras, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicado da Republica.

01.3 — O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera
publicado integralmente no painel de publicacfes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo
0 seu extrato veiculado, ao menos uma vez, na imprensa oficial do Municipio, no
minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

01.4. — Os demais atos e decisOes inerentes ao Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicac¢des oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletronico, se houver.

01.5 — A contagem dos prazos definidos neste Edital observardo o
disposto no art. 199, da Lei Municipal n°® 802/07, de 31 de julho de 2007, que institui 0
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Roca Sales, que regulamenta
a contagem do prazo.

01.6 — O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de
curriculos dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

01.7 — A contratagdo serd pelo prazo determinado de até 6 (seis)
meses, com a possibilidade de prorrogacdo por até igual periodo e se regera pelo
Regime Juridico Estatutario.

02 — ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA:

02.1 — A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:
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CARGO: M~EDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
ATRIBUICOES:

02.1.1 — Descricdo Sintética: realizar atendimento médico a
pacientes que necessitam de acompanhamento ginecolégico e obstétrico em
estabelecimentos do Municipio.

02.1.2 — Descricao Analitica: atender a pacientes que procuram a
unidade sanitaria de propriedade do Municipio, procedendo exame geral e obstétrico;
solicitar exames de laboratoério e outros que 0 caso requeira; controlar a pressao arterial
e 0 peso da gestante; dar orientacdo meédica a gestante e encaminha-la a maternidade;
preencher fichas médicas das pacientes; auxiliar quando necessario, a maternidade e
ao bem estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientacdo relativa a nutricdo e
higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro
especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a
salude publica; exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua
especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o auxilio de outros médicos
especializados em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas
assemelhadas.

02.2 — Os requisitos para provimento para a funcdo temporéria de
gue trata este Processo Seletivo Simplificado sdo os seguintes:

02.2.1 — Instrucao: ter nivel superior completo com habilitacao legal
para o exercicio da profissao e registro no Conselho Regional de Medicina.

02.2.2 — Idade minima: 18 anos completos

02.3 — A carga horéaria semanal sera de 20 (vinte) horas e sera
desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido pela autoridade competente.

02.4 — Pelo efetivo exercicio da funcdo temporéaria, serd pago
mensalmente o vencimento fixado em R$ 7.501,02 (sete mil, quinhentos e um reais e
dois centavos), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacéo pelo trabalho,
0 descanso semanal remunerado.

02.4.1 — Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes
vantagens funcionais: servico extraordinario, repouso semanal remunerado, gratificacao
natalina proporcional, férias proporcionais ao término do contrato e inscricdo no Regime
Geral da Previdéncia Social.

02.4.2 — Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos
fiscais e previdenciarios.

025 — Os deveres e proibicbes aplicados ao contratado
correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios, fixados
pela Lei Municipal n° 802/07, de 31 de julho de 2007, que institui 0 Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Roca Sales, sendo a apuracéo processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma Legal, no que couber.

03 — DAS INSCRICOES:

03.1 — As inscrigOes serao recebidas exclusivamente pela Comissao
designada, na sede da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Eliseu Orlandini, n° 51,
cidade de Roca Sales no periodo de 11 de novembro de 2016 a 21 de novembro de
2016, no horério das 07hs até as 13hs.

03.1.1 — N&o serao aceitas inscrices fora do prazo.

03.2 — Ainscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a
aceitacao tacita das instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

03.3 — O valor da inscrigdo sera gratuito.
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04 — CONDICOES PARA INSCRICAO:

04.1 — Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos
indicados no item 03.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico
ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0S seguintes
documentos;

04.1.1 — Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo,
devidamente preenchida e assinada.

04.1.2 - Copia autenticada de documento de identidade oficial com
foto, quais sejam, carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores, Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca da Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc., Certificado de Reservista, Passaporte,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

04.1.3 — Curriculo profissional de acordo com o0 modelo apresentado
no ANEXO - | do presente edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que
comprovam as informagdes contidas no curriculo.

04.2 — Os documentos poderédo ser autenticados no ato da inscricao
pelos membros da Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia 0s
originais juntamente com a copia.

05 - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

05.1 — Encerrado o prazo fixado pelo item 03.1, a Comissao
publicara, no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrbnico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos
candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas.

05.2 - Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricoes
homologadas poderéo interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um
dia, mediante a apresentacéo das raz6es que ampararem a sua irresignacgao.

05.2.1 — No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso,
podera reconsiderar sua deciséo, hipétese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscricdes homologadas.

05.2.2 — Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao
devera ser motivada.

05.2.3 — A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na
forma do item 05.1, no prazo de um dia, apds a decisao dos recursos.

06 — FORMATACAO DOS CURRICULOS:

06.1 — O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato
nos molde do ANEXO — | do presente Edital.

06.2 — Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o maximo
de 100 (cem) pontos.

06.3 — A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo néo
ser& objeto de avaliagéo.
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06.4 — Somente serdo considerados os titulos expedidos por
pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos
neste Edital.

06.5 — Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

06.6 — A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da
pontuacao dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme
0S seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacdo | Pontuacg&o
Unitaria Maxima
P6s graduacdo lato sensu (especializa¢ao) 15 30
Pés graduacdo (mestrado, doutorado, PhD) 15 30
Cursos de especializacdo na area de atuacéo da funcdo que
perfacam no minimo 40 (quarenta) horas (cada curso). 10 40

07 - ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

07.1 — No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder & analise
dos curriculos.

07.2 — Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das
notas, o resultado preliminar serd publicado no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, se houver, abrindo-se o prazo para 0s
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

08 — RECURSOS:

08.1 — Da classificacéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso
enderecado a Comissao, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

08.1.1 — O recurso devera conter a perfeita identificacdo do
recorrente e as razdes do pedido recursal.

08.1.2 — Ser& possibilitada vista dos curriculos na presenca da
Comisséo, permitindo-se anotacoes.

08.1.3 — Havendo a reconsideracdo da decisao classificatéria pela
Comisséo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

08.1.4 — Sendo mantida a decisdo da Comisséo, 0 recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao
devera ser motivada.

09 — CRITERIOS PARA DESEMPATE:

09.1 — Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas
recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

09.1.1 — apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com
idade igual ou superior a sessenta anos.

09.1.2 — Sorteio em ato publico.

09.2 — O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido
pela Comissao, na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados
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por telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

09.3 — A aplicacado do critério de desempate sera efetivada apos a
analise dos recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

10 — DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO:

10.1 — Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou
ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado
ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de um dia.

10.2 - Homologado o resultado final, serd lancado edital com a
classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

11 — CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

11.1 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado e autorizada a contratacdo, serdo convocados os candidatos de acordo
com o0 numero necessario, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a
critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicées:

11.1.1 — Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 — Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 — Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do
Municipio, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

11.1.4 — Ter nivel superior completo com habilitacdo legal para o
exercicio da profissao e registro no Conselho Regional de Medicina;

11.1.5 — Apresentar declaragao de bens e rendas conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio.

11.2 — A convocacao do candidato classificado serd realizada
pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

11.3 — Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se
0 nao atendimento das condi¢cbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.

11.4 — O prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado sera de 02 (dois) anos, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 — No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
em havendo a rescisao contratual, poderao ser chamados para contratacao pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12 — DISPOSICOES GERAIS:

12.1 — Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovacdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do
resultado final.

12.2 — Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter
atualizados os seus enderecos.

12.3 — Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de
interesse publico, podera haver a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacéo local.
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12.4 — Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos
pela Comissao designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 09 DE NOVEMBRO DE 2016.

NELIO JOSE VUADEN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

GRAZIELE NATIVIDADE
Assessora de Administracéo
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MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7

01-

DADOS PESSOAIS

01.1

Nome completo:

01.2

Filiagéo:

01.3

Nacionalidade:

01.4

Naturalidade:

01.5

Data de Nascimento:

01.6

Estado Civil:

02 -

DADOS DE IDENTIFICACAO

02.1

Carteira de Identidade e 6rgéao expedidor:

02.2

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

02.3

Titulo de Eleitor: Zona:

Secéao:

02.4

NUmero do Certificado de Reservista:

02.5

Endereco Residencial:

02.6

Endereco Eletrénico:

02.7

Telefone residencial e celular:

02.8

Outro endereco e telefone para contato ou recado:

03

ESCOLARIDADE

03.1

ENSINO FUNDAMENTAL

03.1.2

Instituicdo de Ensino:

03.1.3

Ano de conclusao:

03.2

ENSINO MEDIO

03.2.1

Instituicdo de Ensino:

03.2.2

Ano de conclusao:

03.3

GRADUACAO

03.3.1

Curso:

03.3.2

Instituicdo de Ensino:
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03.3.3

Ano de Conclusao:

03.4

POS-GRADUACAO

03.4.1

ESPECIALIZACAO

03.4.1.1

Curso / area:

03.4.1.2

Instituicdo de Ensino:

03.4.1.3

Ano de conclusao:

03.4.2

MESTRADO

03.4.2.1

Curso / area:

03.4.2.2

Instituicdo de Ensino:

03.4.3.3

Ano de conclusao:

03.4.3

DOUTORADO

03.4.3.1

Curso / area:

03.4.3.2

Instituicdo de Ensino:

03.4.3.3

Ano de Concluséao:

03.4.4

POS-DOUTORADO (PhD)

03.4.4.1

Curso / area:

03.4.4.2

Instituicdo de Ensino:

03.4.4.3

Ano de concluséao:

04 -

CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

04.1

Curso / area:

04.2

Instituicdo de Ensino:

04.3

Data de inicio:

04.4

Data de conclusao:

04.5

Carga horaria:

04.1

Curso / area:

04.2

Instituicdo de Ensino:

04.3

Data de inicio:

04.4

Data de concluséao:

04.5

Carga horaria:
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04.1 | Curso / area:

04.2 | Instituicdo de Ensino:

04.3 | Data de inicio:

04.4 | Data de conclusao:

04.5 | Carga horaria:

04.1 | Curso / area:

04.2 | Instituicdo de Ensino:

04.3 | Data de inicio:

04.4 | Data de concluséao:

04.5 | Carga horéaria:

04.1 | Curso / area:

04.2 | Instituicdo de Ensino:

04.3 | Data de inicio:

04.4 | Data de concluséao:

04.5 | Carga horaria:

06 — INFORMACOES ADICIONAIS:

de 2016.

(local)

(dia) (més)

NOME:
N° Cl:
N° CPF:

Assinatura do Candidato




