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TERMO DE COLABORACAO N° 011/19.

MUNICIPIO DE ROCA SALES, pessoa juridica de direito pablico,
inscrito no CNPJ sob n° 88.187.935/0001-70, situado na Rua Eliseu Orlandini, n° 51,
Bairro Centro, cidade de Roca Sales, CEP n° 95.735-000, Estado do Rio Grande do Sul,
neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, senhor AMILTON
FONTANA, brasileiro, maior, residente e domiciliado na Avenida General Daltro Filho, n°
945, Apto. 501, Municipio de Roca Sales, RS, portador do CPF n° 433.884.000-59 e
Carteira de Identidade n° 103.992.452-2, doravante denominado simplesmente de
ADMINISTRACAO, e

ASSOCIACAO DE DANCAS FREUNDTANZGRUPPE,
Organizacédo da Sociedade Civil, inscrita no CNPJ sob n° 14.854.968/0001-90, situada
na linha Julio de Castilhos s/n Bairro Centro,. Municipio de Roca Sales, CEP n° 95.735-
000, Estado do Rio Grande do Sul, neste ato"devidamente representada pelo seu
Presidente, senhor EVERALDO HORST, brasileiro, maior, residente e domiciliado na
Linha Julio de Castilhos s/n, Bairro centro, Bairro Centro, Municipio de Roca Sales, RS,
portador do CPF n° 894.772.350-91 e Carteira de Identidade n® 1050539004, doravante
denominada simplesmente de Organizagao da Sociedade Civil, .

Celebram este Termo de Colaboragdo, com fundamento na Lei
Federal n° 13.019/2014, no Decreto Municipal n° 2438/17 e no Edital de Chamamento
Publico n° 006/19, bem como nos principios que regem a Administracdo Publica e
demais normas pertinentes, na forma e condigbes  estabelecidas: nas seguintes
clausulas:

01 - DO OBJETO: o

{7

01.01 - O presente instrumento tem. por. objeto. estabelecer as .condicdes para a
execucdo de atividade relacionada & concesséo de incentivo.a pratica da
Cultura da Danga Germanica, através de entidades localizadas no Municipio de
Roca Sales. Vs Al s R,

02 - DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA:

02.01 - A Administragido Municipal repassara a ASSOCIACAO DE DANCAS
FREUNDANZGRUPPE, o valor R$ 1.500,00 (um- mil e quinhentos reais)
conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a
este instrumento. : R

02.02 - Para o exercicio financeiro de 2019 fica yestimé:do o repassede ‘R$ﬁ1._500,00 (um
mil quinhentos reais), correndo as despesas a conta da seguinte dotacéo
orcamentaria: i i EOELARRET L

06.04 - SECRETARIA DE CULTURA E DESPORTO AMADOR

13.392.0103.2036 - Manutengao das Atividades da:Cultura .
33350.43.00 - Subvengdes sociais (6412) ..
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= 02.03 - Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os
creditos e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser
transferida. e N s

02.04 - Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovacgéo prévia
da ADMINISTRACAO.

03 - DA CONTRAPARTIDA DA OSC:

03.01 - O presente instrumento n&o tera valor em espécie relativo a contrapartida.

04 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES: |
04.01 - Compete 3 ADMINISTRACAO:

04.01.1 - Transferir os recursos 4 OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso,
em anexo, que faz parte integrante deste instrumento e no valor nele fixado;
04.01.2 - Fiscalizar a execugdo deste Termo, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo  perfeito cumprimento das obrigagoes
estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;
04.01.3 - Comunicar formaimente a OSC qualquer iregularidade . encontrada na
execucdo das agbes, fixando-lhe, quando nao pactuado nesse instrumento
prazo para corrigi-las; , , R
04.01.4 - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacées, cientificando a
OSC para as devidas regularizagées; o e e
04.01.5 - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta
Parceria, a ADMINISTRACAO podera ordenar a suspens&o dos servigos, sem
prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito
a qualquer indenizagéo no caso daquelas nio serem regularizadas dentro do
prazo estabelecido no termo da notificacéo;
04.01.6 - Aplicar as penalidades regulamentadas neste instrumento; .. |
| 04.01.7 - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
- trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de
servicos da OSC; _ ARSI
04.01.8 - Apreciar a prestagéo de contas final apresentada, no prazo de até 05 (cinco)
meses, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogével justificadamente por igual periodo;
04.01.9 - Publicar, as suas expensas, o extrato.deste Termo na imprensa oficial do
Municipio. S

@\ 04.02 - Compete a OSC:

04.02.1 - Utilizar os valores recebidos de acordo cbm o Plano deTrabalhoaprovado pela
ADMINISTRACAO, observadas as disposi¢ces deste instrumento, relativas a

aplicagéo dos recursos; B T
04¥02.2- Responder exclusivamente pelo pagamento do,s!«‘.’encargos trabalhistas,
X}/ previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e
%, Aao adimplemento deste Termo, nio se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO pelos respectivos pagamentos,

JUNTO nem qualquer onerag&o do objeto da parceria ou restrigio a sua EXecucao;

ROCA SALES
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== 04.02.3 - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lel Federal n°
13.019/2014, nos prazos estabelecidos neste instrumento;

04.02.4 - Juntamente com seu presidente, a responsabilidade solldarla pela ‘execucao
das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

04.02.5 - Executar as agbes objeto desta parceria.com qualidade, atendendo o publico
de modo gratuito, universal e igualitario;

04.02.6 - Manter em perfeitas condigcdes de uso os equipamentos e os instrumentos
necessarios para a realizacdo dos servicos e agbes pactuadas, através da
implantacdo de manutengdo preventiva e corretiva - predlal e de todos os
instrumentais e equipamentos;

04.02.7 - Responder, com exclusividade, pela capac:dade e onentagoes tecnlcas de toda
a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execugéo desse Termo;

04.02.8 - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos, quando for o
caso;

04.02.9 - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes desse Termo, pela
indenizagc&o de dano causado ao publico, decorrentes de acéo Ou omissao
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, pratlcados por seus
empregados e colaboradores;

04.02.10 - Responsabilizar-se por cobranga mdevuda felta ao publlco por proﬂssmnal

necessarios ao desenvolvimento das acées objeto desta parceria;. .

04.02.12 - Disponibilizar documentos dos pro’r" ssionais .que com a e
tais como, diplomas dos profissionais, reglstro junto aos‘-,;'respectlvos
conselhos e contrato de trabalho;

04.02.13 - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em. especxal aos. de3|gnados
para a comissdo de monitoramento e. avaliagdo, ao. gestor. da parceria, do
Controle Interno e do Tribunal de Contas relatlvamente a0s. processos, aos
documentos e as informagoes referentes a este Termo,. bem -como aos locais
de execugdo do objeto;

04.02.14 - Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos fmancelros enquanto nao
utilizados, obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial, assim como
as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito

S~ deste Termo e aplicadas, exclusivamente no objeto de sua.finalidade,

devendo constar de demonstratlvo especnflco que lntegrara as prestacdes de
contas;

04.02.15 - Restituir a ADMINISTRA(}AO 0S recursos recebados quando a prestag:ao de
contas for avaliada como irregular, depois de exaurida:a fase recursal, se
mantida a deciséo, caso em que a OSC. podera sohcnar autorlzag:ao para que
0 ressarcimento ao erario seja promovndo por meio. de -acbes compensatorias
de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito. nesse instrumento. e a_area de atuagdo da
organizagéo, cuja mensuragdo econdmica sera felta ‘a_partir do: plano de
trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e nao seja o
caso de restituicdo integral dos recursos;

#.02.16 - A responsabilidade exclusiva pelo gerencnamento admtmstratlvo e f inanceiro

dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,

de investimento e de pessoal.

03 - Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos

provenientes da celebragcdo da parceria, estes permanecerao na sua

titularidade ao término do prazo desse Termo, obngando-se a OSC agrava-lo
com clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferenCIa da
propriedade dos mesmos & ADMINISTRACAO, na hipotese de sua extingo.

JU
ROCA SALES



— Termo Cdléboragéo n°011/19 - 4
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE e

)’ ROCA SALESIRS

05 - DA APLICAGAO DOS RECURSOS:

05.01 - O Plano de Trabalho devera ser executado com estnta observanma das
clausulas pactuadas neste instrumento, sendo vedado:
05.01.1 - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria;
05.01.2 - Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagédo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequagdo do Plano de Trabalho pela
ADMINISTRACAO;
05.01.3 - Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no Plano de Trabalho;
05.01.4 - Pagar despesa realizada em data anterior & vigéncia da parceria;
05.01.5 - Efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo. quando o
fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;
05.01.6 - Realizar despesas com:
05.01.6.1 - Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos oua
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
ADMINISTRAGAO na liberacdo de recursos financeiros:

05.01.6.2 - Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de
orientagcdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou lmagens que
caracterizem promocéo pessoal;

05.01.6.3 - Pagamento de pessoal contratado pela OSC que néo atendam as exugenCIas

do art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014.

05.02 - Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverao ser depositados em
conta corrente especifica em instituicao financeira publica.

05.03 - Os rendimentos de ativos financeiros seréo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigGes de prestagéo de contas exigidas para os
recursos transferidos.

05.04 - Por ocasido da concluséo, dendncia, rescisdo ou extlngao da parcerla os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das.receitas obtidas das

aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a ADMLNISTRA(}AO no

S prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de

tomada de contas especial do responsavel, prowdenc;ada pela autoridade
competente da ADMINISTRACAO. .

05.05 - Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parcena serd realizada
mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e 3
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

05.06 - Os pagamentos deveréo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada

N a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, caso
- em que se admitird a realizagao de pagamentos em espécie.

06 - DA PRESTAGCAO DE CONTAS:

01-A prestacdo de contas devera ser efetuada nos moldes do ltem 10 do Plano de
Trabalho, ou seja, no seguinte prazo:

1.1 - Até 03 (trés) meses a partir do término da vigéncia da parcena

2 - A prestacao de contas final dos recursos recebidos devera ser apresentada com

JUNTO os segumtes relatérios:
ROCA SALES
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= 06.02.1 - Oficio de apresentacéo da prestagao de contas assmado pelo representante da
OSC.

06.02.2 - Relatério de Execugdo do Objeto assmado pelo seu representante Iegal
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas- com os resultados alcangados;:a: partir do
cronograma acordado, anexando—se ‘documentos --de: - comprovacgao -da
realizagao das agées;

06.02.3 - Demonstrativo de Execugao de Recelta e Despesa,  devidamente
acompanhado dos comprovantes das ‘despesas reallzadas e assmado pelo
dirigente e responsavel financeiro da OSC

06.02.4 - Relatério de Execucéo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com
a descrigao das receitas e despesas efetivamente realizadas;

06.02.5 - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cart6rio ou por servidor da ADMINISTRA(;AO devendo ser
devolvidos os originais apos autenticagéo das copias;

06.02.6 - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagéo financeira, no qual
devera estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente
acompanhado da Conciliagdo Bancaria, quando for o caso;

06.02.7 - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente;

06.03 - No caso de prestacdo de contas parcial, os relatérios exigidos e os documentos

referidos no item 06.02 deverao ser apresentados, exceto o relamonado no item
06.02.7. \ . , - ,,

07 - DO PRAZO DE VIGENCIA:

07.01 - O presente Termo vigorard a partir da data de sua assinatura até 31 de
dezembro de 2019, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da
organizacdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada & ADMINISTRACAO em, no minimo, trinta dias antes do termo
inicialmente previsto.

07.02 - A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo sera - feita pela
ADMINISTRACAO quando ela der -causa ao atraso na liberagao de recursos
financeiros, limitada ao exato periodo do atraso venf cado. '

08 - DAS ALTERAGOES:

08.01 - Este Termo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, medlante a
celebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e
firmados antes do término de sua vigéncia.

08.02 - O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteragéo de valores ou
de metas, mediante Termo Aditivo ao Plano de Trabalho original.

09 - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO:

09.01 - A ADMINISTRAGAO promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento
do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia ou firmar parcerias com érgéos ou entidades. publicas.

09.02 - A ADMINISTRACAO acompanhara a execugdo do objeto deste instrumento
através de seu gestor, que tem por obrigagées:

09.02.1 - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

09.02.2 - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatcs que comprometam

ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de

irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas

ou que serao adotadas para sanar os problemas detectados; .
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B 00.02.3 - Emitir parecer conclusivo de anélise.. da prestagao de contas mensal e final,
com base no relatério técnico de monitoramento e avahagao de que trata o art.
59 da Lei Federal n°® 13.019/2014;

09.02.4 - Disponibilizar materiais e equipamentos: tecnologlcos necessanos as atividades
de monitoramento e avaliagao.

09.03 - A execucdo também sera acompanhada pela Comissao de Monltoramento e

Avaliagéo.

09.04 - A ADMINISTRACAO emitir4 relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria e o submetera @ Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada,
que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da
prestacdo de contas pela OSC.

09.05 - O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, contera:

09.05.1 - Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

09.05.2 - Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucédo do objeto até o periodo, com
base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano.de Trabalho;.

09.05.3 - Valores efetivamente transferidos pela ADMINISTRACAO;

09.05.4 - Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
OSC na prestagéo de contas, quando néo for comprovado o alcance das metas
e resultados estabelecidos neste Termo.

09.05.5 - Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de .suas. conclusoes e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

09.06 - No exercicio de suas atribuicbes o gestor e os mtegrantes da Comlssao de
Monitoramento e Avaliagdo poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido
relatério.

09.07 - Sem prejuizo da fiscalizacao pela ADMINISTRACAO e pelos 6rgios de controle,
a execugéo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo conselho de
politica pablica correspondente.

09.08 - Comprovada a paralisacédo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar
em risco a execucdo do Plano de Trabalho, a ADMINISTRACAO tem a
prerrogativa de assumir ou transferir a responsabllldade pela execucao do
objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

10 - DA RESCISAO:

10.01 - E facultado aos parceiros rescindir este Termo, devendo comunicar essa
inteng&o no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes
imputadas as responsabmdades das obrigacoes e creditados 0s beneﬂcuos no
periodo em que este tenha vigido. .

10.02 - A ADMINISTRACAO podera rescindir umlateralmente este Termo quando da
constatacdo das seguintes situacdes:

10.02.1 - Utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

10.02.2 - Retardamento injustificado na realizagéo da execugéo do objeto deste Termo:

10.02.3 - Descumprimento de clausula constante deste Termo.

\ M - DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES:
11.01 - O presente Termo devera ser executado fielmente pelos parcelros de acordo
com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um

JUNTOS —= = pelas conseqiiéncias de sua inexecug&o total ou parcial.
ROCA SAl ES
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11.02 - Pela execugc&o da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, a
ADMINISTRACAO podera, garantida a prévia defesa, aphcar a OSC as
seguintes sanc¢des:

11.03 - Adverténcia, nos seguintes casos:

11.03.1 - Prestar informacgdes inexatas ou criar embaragos a fiscalizacgao;

11.03.2 - Desatender as determinagdes da fiscalizagao;

11.03.3 - N&o iniciar, sem justa causa, a execugao do objeto no prazo fixado;

11.03.4 - Nao cumprir com qualquer das suas obrigacdes constantes neste instrumento.

11.04 - Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e OSCs da esfera de governo da
Administracao Publica sancmnadora pelo periodo de 02 (dois) anos, nos
seguintes casos:

11.04.1 - Nos casos de reincidéncia de qualquer das irregularidades constantes nos

itens 11.03.1. a 11.03.4;

11.04.2 - Praticar, por agdo ou omissao, qualquer ato que, por imprudéncia, negligéncia,
impericia, dolo ou ma fé venha a causar dano ao Municipio ou a terceiros,
independentemente da obrigacdo de reparar os danos causados;

11.04.3 - Transferir ou ceder suas obrigacdes, no todo ou em parte, a terceiros, sem
prévia autorizagao do Municipio;

11.04.4 - Recusar-se a executar, sem justa causa, no todo ou em parte o objeto;

11.04.5 - Fornecer o objeto em desacordo com o estipulado no presente instrumento;

11.04.6 - Cometer qualquer infragdo as normas legais, federais, estaduais e municipais,
por meios culposos efou dolosos, fraude fiscal no recothimento de qualquer
tributo, encargos sociais, previdenciarios, respondendo ainda pelas multas
aplicadas pelos érgéos competentes em razéo da infragao cometida.

11.05 - Declaracédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagcdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil. ressarcir a
Administragao Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo
da sancéo aplicada com base no item 11.04, nos seguintes casos:

11.05.1 - Nos casos de reincidéncia de qualquer das irregularidades constantes nos

itens 11.04.2. a 11.04.6;

11.05.2 - Cometer faltas reiteradas na execugio do objeto;

11.05.3 - Quando n&o for corrigida deficiéncia solicitada pelo Municipio;

11.05.4 - Utilizag&o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado.

12 - DO FORO E DA SOLUGAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS:

12.01 - O foro da Comarca de Encantado é o eleito pelos parceiros para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente Termo.

12.02 - Antes de promover a agao judicial competente, as partes, obngatonamente fardo
tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa, através de reunigo com
a participagéo da Assessoria da ADMINISTRACAO, da qual sera lavrada ata, ou
por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Assessoria.

13 - DISPOSICOES GERAIS:

3.01 - Faz parte integrante e indissociavel desse Termo o plano de trabalho em anexo.
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E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo, em
02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Roca Sales, em 02 de agosto de

Coizalels Yool . e - *\Q

EVERALDO HORST AMILTON FONTANA
Presidente/ OSC Prefeito Municipal

FRANCK ANDRéAJLANG
Assessor Juridico do Municipio
/ Vsl
(M L CRISTINA ER N

TESTEMUNHAS-MARIBE DREHM
CPF: 960.025.650-00

IARA BEATRIZ l;tl_ﬁ &
CPF: 672.266.800-2

JUNTOS ~C=
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