LElI MUNICIPAL N° 2.065/23

Altera e acrescenta texto normativo a

Este ato esteve fixado no painel Lei Municipal n® 802/07, que dispde
de publicacéo no periodo de 01 ; i

28/11/2023 a 28/12/2023. sobr_e ° Reg_lme Jur|d|(_:o, : dos

Servidores Publicos do Municipio de

Gilmar Luiz Fin Roca Sales, revoga artigos da Lei

JEIr B L Municipal n° 803/07, de 31 de julho de

2007, e da outras providéncias.

AMILTON FONTANA, Prefeito do Municipio de Roca Sales, Estado
do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no art. 68, inc. 1V, da
Lei Organica, que a Camara de Vereadores do Municipio de Roca Sales aprovou pela
Resolugdo n° 101/23 e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei Municipal 802/07, de 31 de julho de 2007 passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 72 - ...
(...)
V - auxilio-familia.

SECAOQ - V.
DO AUXILIO-FAMILIA.

Art. 96.A - Ser& devido o auxilio-familia, mensalmente, ao servidor
ativo, que tenha renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislacdo federal
para a concessdao do mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na
proporcao do namero de filhos ou equiparados, de qualquer condicdo, de até quatorze
anos ou invalidos.

8§ 1° - Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo o
enteado e o menor tutelado, mediante declaracéo do servidor e desde que comprovada
a dependéncia econdémica.

§ 2° - Para aferir a renda bruta mensal do servidor em acumulo
constitucional de cargos, devera ser somada a remuneracao percebida em cada um
deles.

§ 3° - O valor da cota do auxilio familia sera em valor igual ao
fixado pela legislacdo federal para os segurados do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 96.B - Quando pai e mae forem servidores e segurados do
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos - RPPS do
Municipio de Roca Sales, ambos terdo direito ao auxilio-familia.
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Paragrafo Unico: Em caso de divorcio, separacao judicial ou de
fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder
familiar, o auxilio-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o
sustento do menor.

Art. 96.C - O pagamento do auxilio-familia € condicionado a
apresentacao da certiddo de nascimento do filho ou da documentacgdo relativa ao
equiparado ou ao invalido, e a apresentacédo anual de atestado de vacinagao obrigatoria
e de comprovacao de frequéncia a escola do filho ou equiparado que se encontre em
idade escolar.

Art. 96.D - O auxilio-familia ndo se incorporara a remuneracao ou
a beneficio, para qualquer efeito.

(..)

Art. 107 - ...

(.- _ _ _
VI - para tratamento de saude por incapacidade temporaria;
VII - em decorréncia de maternidade.

§ 1° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma
espécie por periodo superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos I, V e
VI.

(..)

SECAQ - VII.
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE

SAUDE POR INCAPACIDADE TEMPORARIA.

Art. 112.A - A licenca para tratamento de saude por incapacidade
temporéaria sera devida ao servidor publico regido por esta lei que ficar incapacitado
para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistird no valor da sua
dltima remuneracao no cargo efetivo.

8 1° - Sera concedida licenca, a pedido ou de oficio, com base em
inspecao realizada por médico oficial do Municipio.

8§ 2° - Findo o prazo da licenga, o servidor podera ser submetido a
nova inspecao médica, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacao da licenca,
pela readaptacéo ou pela necessidade de avaliacdo por junta médica oficial, nos casos
de aposentadoria por incapacidade permanente.

§ 3° - Sempre que possivel, o ato de concesséo ou de reativagdo
da presente licenca, seja judicial ou administrativa, devera fixar o prazo estimado para
sua duracao.

8 4° - Na auséncia de fixacdo do prazo de que trata o § 3° deste
artigo, a licenca cessarad ap0s o prazo de cento e vinte dias, contado da data de
concessao ou de reativagdo, exceto se o0 servidor requerer previamente a sua
prorrogacdo, observado o disposto no 8§ 2° na hipotese de aposentadoria por
incapacidade permanente.
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§ 5° - O servidor em gozo de licenca para tratamento de salde por
incapacidade temporaria ou do antigo auxilio-doenca, sejam concedidos judicial ou
administrativamente, podera ser convocado a qualquer momento para avaliagdo das
condicbes que ensejaram sua concessdao ou manutencdo da licenca ou antigo
beneficio.

8 6° - A remuneracao a ser considerada para efeito deste artigo é
aguela composta pelas parcelas permanentes na data da licenca, assim definidas:

| - Vencimento basico;

Il - Adicional por tempo de servico;
[l - Funcéo gratificada;

IV - Gratificagbes.

Art. 112.B - O segurado em gozo de licenga para tratamento de
saude por incapacidade temporaria, insusceptivel de recuperacao para exercicio do seu
cargo ou de readaptacao devera ser aposentado por incapacidade permanente.

SECAOQ - VIII.
DA LICENCA MATERNIDADE.

Art. 112.C - Sera devido licenca-maternidade a servidora
gestante, por cento e vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do
parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° - Em casos excepcionais, 0os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspecao
realizada por médico oficial do Municipio.

8 2° - A licenca-maternidade consistird numa renda mensal igual a
dltima remuneracgdo da segurada.

8§ 3° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado médico, a servidora tera direito a licenca-maternidade correspondente a duas
semanas.

§ 4° - A licenca-maternidade ndo poderd ser acumulada com
licenca ou beneficio por incapacidade.

8§ 5° - Tratando-se de servidora ocupante de cargos acumulaveis,
a licenca-maternidade sera devida em relacdo a cada cargo.

8 6° - A remuneracao a ser considerada para efeito deste artigo &
aguela composta pelas parcelas permanentes, assim definidas pela lei local, na data da
concessao da licenca.

Art. 112.D - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adocéo de crianca é devida licenca-maternidade pelos seguintes periodos:

| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1(um) ano
completo de idade;
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Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro)

anos completos de idade; e
[ll - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos

completos de idade.

Art. 2° - Revogam-se 0s artigos 29 a 36 e art. 46 da Lei Municipal
803/07, de 31 de julho de 2007.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 28 DE NOVEMBRO DE 2023.

AMILTON FONTANA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE Esta c6pia ndo substitui
a Lei Original.

SILVIO NORBERTO ZART NETO
Secretario de Administracao
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LElI MUNICIPAL N° 2.065/23

JUSTIFICATIVA.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Encaminhamos para apreciacdo dessa Camara de Vereadores, 0
Projeto de Lei n°® 046/2023, que altera e acrescenta texto normativo a Lei Municipal n°®
802/07, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Roca Sales, e da outras providéncias.

A EC 103/2019 estabeleceu no § 2° do art. 9°, que “O rol de
beneficios dos regimes proprios de previdéncia social fica limitado as aposentadorias e
a pensao por morte”. Sob este contexto foi editada a Lei Municipal 1.851/2020 para o
fim de excluir da responsabilidade do RPPS de Roca Sales os antigos beneficios de
auxilio-doenca, salario-maternidade e salario-familia.

Hodiernamente, a responsabilidade pelo pagamento destes
“beneficios” € do Municipio. Consequentemente, a técnica juridica aconselha que fagam
parte do rol das licencas e auxilios do Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Roca Sales (Lei Municipal 802/2007).

O antigo auxilio-doenca renomeia-se para licenca para
tratamento de saude por incapacidade temporaria, ganhando previsdo legal no
inciso VI, do art. 107, bem como regramento especifico nos artigos 112-A e 112-B, da
secao VI, do capitulo 1V, do titulo V, da Lei Municipal 802/2007.

No mesmo sentido, o salario-maternidade, que se chamar-se-a
de licenca-maternidade, cuja previsao legal insere-se no inciso VI, do art. 107 da Lei
Municipal 802/2007. A pormenorizacao segue delineada no artigo 112-C e artigo 112-D,
da secéao VIlI, do capitulo 1V, do titulo V, da Lei Municipal retrocitada.

Por fim, o salario-familia, o qual rebatiza-se para auxilio-familia.
Trata-se de verba nao incorporavel com novel previsdo no inciso V, do art. 72, bem
como com regramento detalhado nos artigos 96-A a 96-D, da secéo V, do capitulo II, do
titulo V, da Lei Municipal 802/2007.

Diante do exposto, e considerando a inegavel importancia da
efetivacdo da alteracdo ora proposta para adequacdo do regime juridico Unicos dos
servidores a Constituicdo Federal, rogamos pela apreciacdo em regime de urgéncia e
pela aprovacédo do Projeto.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 28 DE NOVEMBRO DE 2023.

AMILTON FONTANA
Prefeito Municipal



