LElI MUNICIPAL N° 2.118/24.

Este ato esteve fixado no painel Autoriza a contratagéo por
de publicacdo no periodo de 01 tempo determinado de
21/05/2024 a 21/06/2024. necessidade temporaria de 01
Gilmar Luiz Fin (um) Pedagogo para atuar na
Matricula: 11 area de educacdo do Municipio,

e da outras providéncias.

AMILTON FONTANA, Prefeito do Municipio de Roca Sales,
Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no art. 68, inc. IV, da
Lei Organica, que a Camara de Vereadores do Municipio de Roca Sales aprovou pela
Resolugdo n° 053/24 e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar
por tempo determinado de necessidade temporaria, conforme previsto no art. 37, inc.
IX da Constituicdo Federal e no art. 36, inc. IV, da Lei Municipal n°® 523/04, de 29 de
junho de 2004, que estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio
e Institui o Respectivo Quadro de Cargos, incluido pela Lei n°® 1.684/17, 01 (um)
Pedagogo, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, vencimento e atribuicdoes
compativeis com o respectivo cargo, conforme disposto na Lei Municipal n°® 523/04, que
sera regido pela Lei Municipal n°® 802/07, de 31 de julho de 2007, que dispbe sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Roca Sales, devendo o
contratado desenvolver suas atividades junto a Escola Municipal de Ensino
Fundamental Sagrada Familia.

§ 1° - A contratacao temporéaria do Pedagogo tem por finalidade
substituir a servidora Rosane Inés Volken, ocupante do respectivo cargo efetivo,
matricula n® 994, que se aposentou, conforme consta na Portaria n°® 339/24, de 15 de
abril de 2024 e da néo existéncia de concurso publico em vigor para suprir a
necessidade do respectivo cargo.

8§ 2° - O Poder Executivo Municipal, quando da contratacao
temporaria, em carater de excepcional interesse publico do Pedagogo, conforme
consta no caput do art. 1° desta Lei, deverd observar a classificagdo de candidatos
selecionados através de Processo Seletivo Simplificado, conforme instituido pelo
Decreto n° 2298/15, de 07 de abril de 2015.

Art. 2° - A contratacdo serda realizada pelo periodo de 12 (doze)
meses, contados da data da contratagdo do Pedagogo, ndo podendo ser prorrogada.

Art. 3° - O contrato de que trata o art. 1° sera de natureza
administrativa, ficando assegurado ao contratado os direitos previstos no art. 197 da
Lei Municipal n® 802/07, de 31 de julho de 2007 e os deveres constantes na mesma lei.

Art. 4° - As despesas decorrentes da presente Lei serdo
suportadas por dotacdo orcamentaria propria, ja inserida do presente Exercicio, como
segue:
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06.03 - ENSINO FUNDAMENTAL - RECURSOS MDE
12.361.0047.2033 - Manutencédo dos Professores - Magistério
3190.04.00.00.00 - Contratacao p/Tempo Determinado (6346)

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 21 DE MAIO DE 2024.

AMILTON FONTANA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Esta cOpia ndo substitui
a Lei Original.

GILMAR LUIZ FIN

Agente Administrativo.
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LElI MUNICIPAL N° 2.118/24.

JUSTIFICATIVA.

SENHORA PRESIDENTE.
SENHORES VEREADORES.

O Executivo Municipal, com a Lei, solicita autorizacdo para
contratacao por tempo determinado de necessidade temporaria de 01 (um) Pedagogo,
com carga horéaria de 20 (vinte) horas semanais, vencimento e atribuicbes compativeis
com o respectivo cargo, conforme disposto na Lei Municipal n® 523/04, para
desenvolver suas atividades junto a Escola Municipal de Ensino Fundamental
Sagrada Familia, localizada na Linha Julio de Castilhos, n° 3.570, interior, Municipio
de Roca Sales. O prazo previsto para a contratacdo € de 12 (doze) meses, a partir da
data da contratacdo, ndo podendo ser prorrogado.

A contratacdo pelo periodo de doze meses se deve em razdo de
gue no exercicio em curso havera eleicées municipais, sendo vedada pela Lei Eleitoral
(Lei n° 9.504/1997), a partir de 03 (trés) meses anteriores a data do pleito, nomear,
contratar ou, de qualquer forma, admitir, demitir sem justa causa, suprimir ou readaptar
vantagens, ou, por outros meios, dificultar ou impedir o exercicio funcional e, ainda, ex
officio, remover, transferir ou exonerar servidor publico, na circunscri¢do do pleito, até a
posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito, ressalvados os casos de:

a) nomeagao oOu exoneracdo de cargos em comissao e
designacéao ou dispensa de funcdes de confianga;

b) nomeacdo para cargos do Poder Judiciario, do Ministério
Pdblico, dos tribunais ou conselhos de contas e dos oOrgdos da Presidéncia da
Republica;

¢) nomeacédo dos aprovados em concursos publicos homologados
antes do periodo eleitoral;

d) nomeacdo ou contratacdo necessaria a instalagdo ou ao
funcionamento inadiavel de servigcos publicos essenciais, com prévia e expressa
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo.

A impossibilidade de contratacdo se estende também para a
renovacdo de contratos temporarios, assim entendida como a autorizacdo
legislativa para manutencdo do contrato, realizada durante o periodo dos trés
meses gque antecedem o pleito até a posse dos eleitos.

A contratacdo serd realizada por tempo determinado em carater
de excepcional interesse publico e a titulo precéario em razdo de que a servidora
Rosane Inés Volken, ocupante do respectivo cargo efetivo, matricula n°® 994, se
aposentou conforme consta na Portaria n°® 339/24, de 15 de abril de 2024, cuja cépia se
encontra em anexo e da n&o existéncia de concurso publico em vigor para suprir a
necessidade do respectivo cargo.

O servigo a ser prestado pelo Pedagogo, que seré realizado junto
a Escola Municipal de Ensino Fundamental Sagrada Familia é essencial e de interesse
da coletividade uma vez que diretamente ligado a area da educagdo. Assim sendo,
pode-se dizer que se trata de servigo publico inadiavel. O entendimento deve-se ao fato
de que o ndo atendimento pode acarretar prejuizos e danos irreparaveis aos
professores e alunos que necessitam desse servico.
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O Poder Executivo Municipal, quando da contratagdo temporaria
em carater de excepcional interesse publico do Pedagogo, conforme aprovado pela
presente Lei, observard a classificagcdo de candidatos selecionados através de
Processo Seletivo Simplificado, conforme instituido pelo Decreto n°® 2298/15, de 07 de
abril de 2015.

O contratado devera observar a carga horaria e recebera
vencimento nos moldes do que consta na presente Lei e terd como atribuicdes aquelas
previstas para o respectivo cargo, constante na Lei Municipal n° 523/04, de 29 de
junho de 2004, que estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio
e Institui o Respectivo Quadro de Cargos.

A Lei Municipal n°® 523/04, que trata do Plano de Carreira do
Magistério, em seu art. 36, inc. 1V, trata de forma clara sobre a contratacao temporaria
para o caso em tela, ao disciplinar:

Art. 36 - Consideram-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, as contratacdes que visam a: (NR pela Lei n® 1684/17)

(.}

IV - atender outras situacdes de emergéncia que vierem a ser
definidas em Lei Especifica. (IN pela Lei n® 1684/17)

Portanto, solicitamos a aprovacédo desta Lei, com o objetivo de
contratar servidor de forma temporaria, pelos motivos e finalidades acima descritos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 21 DE MAIO DE 2024.

AMILTON FONTANA
Prefeito Municipal



