LElI MUNICIPAL N° 2.282/26.

Altera a Lei Municipal n® 523/04, que

Este ato esteve fixado no painel

de publicacdo no periodo de estabelece o Plano de Carreira do
24/02/2026 a 24/03/2026. Magistério Publico do Municipio de
Gilmar Luiz Fin Roca Sales e institui o respectivo

Matricula: 11 Quadro de Cargos, e da outras
providéncias.

JONES WUNSCH, Prefeito do Municipio de Roca Sales, Estado do
Rio Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no art. 68, inc. IV, da
Lei Orgéanica, que a Camara de Vereadores do Municipio de Roca Sales aprovou pela
Resolucao n° 017/26 e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam alterados dispositivos da Lei Municipal n° 523/04,
de 29 de junho de 2004, que estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Roca Sales e institui o respectivo Quadro de Cargos, como segue:

| - Fica alterada a carga horaria do Cargo em Comissao de
Coordenador Pedagdgico, passando para 40 (quarenta) horas semanais.

Il - Fica alterado o coeficiente de vencimento do Cargo em
Comisséao de Coordenador Pedagdgico, passando para 4.8780.

Art. 2° - Em decorréncia das alteracbes constantes no art. 1° e
seus incisos desta Lei, ficam alterados o artigo 30, o inc. IV do artigo 31 e o Anexo Il do
Cargo em Comissédo de Coordenador Pedagdgico, todos dispositivos da Lei Municipal
n°® 523/04, que passam a vigorar com as seguintes redacoes:

Art. 30 - Ficam criados os seguintes Cargos em Comissédo e
Funcdes Gratificadas, especificos do magistério:

Carga Horaria
Quantidade Denominagéao Cédigo Semanal
01 Coordenador Pedagogico CC-01 40 Horas
01 Coordenador Pedagogico de EJA FG - 01 20 Horas
05 Diretor de Escola FG - 02 40 Horas

Art. 31 - Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério, o valor
dos Cargos em Comissdo e das funcdes gratificadas serdo obtidos através da
multiplicagdo dos respectivos coeficientes pelo valor atribuido ao padréo referencial
fixado no art. 32 desta Lei, conforme segue:

(.}

IV - Para os Cargos em Comissao e Fungodes Gratificadas:



Lei n®2282/26 - 2

DENOMINACAO CcODIGO COEFICIENTES
- Coordenador Pedagdgico CC-01 4.8780
- Coordenador Pedagogico de EJA FG-01 0.6500
- Diretor de Escola FG - 02 1.3000

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO.
| - ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de alta complexidade,
envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizacdo e
coordenacdo do processo didatico-pedagdgico da rede municipal de
ensino e de apoio direto a docéncia.

b) Descricdo Analitica: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar,
dirigir, organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar
trabalhos, programas, planos e projetos; coordenar as equipes
multidisciplinares da rede escolar municipal; orientar a elaboracdo e
execucao das diretrizes pedagdgicas das escolas; coordenar e promover a
proposta curricular e pedagdgica da rede municipal de ensino; planejar
acOes de execucdo da politica educacional da rede municipal da dimensao
pedagdgica; assessorar as equipes diretivas das escolas e também os
professores; convocar e coordenar reunides com grupos escolares e/ou
professores; coordenar a elaboracdo dos documentos relativos ao
desenvolvimento curricular das escolas; propor, planejar e coordenar
acles voltadas a formacéo continuada dos professores da rede municipal
de ensino; orientar medidas e agdes de melhoria do processo ensino-
aprendizagem; verificar a necessidade e adotar procedimentos
indispensaveis, no ambito de sua competéncia, para a aquisicdo de
materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento do processo
educacional da rede municipal de ensino; fornecer dados e informacdes da
rede municipal, dos quais dispdem em razéo da sua funcéo; subsidiar o(a)
Secretario(a) Municipal de Educacdo com dados e informacgdes referentes
a todas atividades de ensino; controlar o correto cumprimento da carga
horaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento
das atribuicBes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranca individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por escrito, ao
superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias;
acompanhar o desenvolvimento pedagdgico, coordenando e orientando o
processo de planejamento e dinamizagéo do curriculo, conforme os planos
de estudo; acompanhar e participar do processo de avaliagdo para a
promocéo dos profissionais da educacéo da rede municipal, quando for o
caso; coordenar e realizar outras atividades relativas a funcdo, de acordo
com a necessidade de trabalho.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal: 40 horas.

Il - REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
a) I[dade minima: 18 anos
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b) Formac&o: Em curso superior de Pedagogia, com habilitacdo especifica em, pelo
menos, uma das seguintes areas: administracdo, planejamento,
Inspecao ou supervisdo educacional; ou curso superior de licenciatura
plena para a educacdo basica e poés-graduacdo em, pelo menos,
qualguer uma destas areas: administracdo, planejamento, coordenacao
pedagogica ou supervisao educacional.

c) Experiéncia: 04 (quatro) anos de experiéncia docente minima.

d) Forma de provimento: CC

______________________________________ X - —— _— ———

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ROCA SALES
EM 24 DE FEVEREIRO DE 2026.

JONES WUNSCH
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE .~ o
Esta copia ndo substitui

a Lei Original.

GILMAR LUIZ FIN
Agente Administrativo.




